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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ
Фонд оценочных средств – неотъемлемая часть рабочей программы по дисциплине «Технология и оборудование деревянного домостроения»  системы  оценки  качества  освоения  студентами  основной  профессиональной  образовательной программы высшего образования.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
  Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки обучающегося  требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 35.03.02 Технология лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств  профиль «Технология деревообработки», утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 26.07.2017 № 698.
ФОС решает задачи -  контроль  и  управление  процессом  приобретения  студентами необходимых  знаний,  умений,  навыков  и  уровня  сформированности компетенции, определённых в ФГОС ООП  ВО по направлению подготовки 35.03.02 Технология лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств  профиль «Технология деревообработки».

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЁННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижений:
3.1. Профессиональные компетенции выпускника и индикаторы их достижений
	Код и наименование компетенции

	Код и наименование компетенции

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Наименование оценочного средства (процедуры оценивания)



	ПК -1
	ПК -1 Способность к разработке и внедрению технологических процессов деревообрабатывающих и мебельных производств
	 ПК - 1.3 Участвует в разработке технологических процессов деревообрабатывающих производств, процессов технологической подготовки производства, конструкций изделий с использованием системы автоматизированного проектирования

	Опрос


	ПК – 2
	ПК – 2 Способен организовывать и обеспечивать выполнение технологических процессов лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств
	 ПК -2,3 Разрабатывает технологические процессы лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств. Разрабатывает технологическую документацию. Составляет 
технологические карты и производственные графики. Согласовывает технологическую документацию в установленном порядке. Осуществляет руководство производственными 
процессами
	Опрос




4. КРИТЕРИИ И ШКАЛЫ ДЛЯ ИНТЕГРИРОВАННОЙ ОЦЕНКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ
Таблица 4.1 – Планируемые результаты обучения и критерии их оценивания
	Индикаторы компетенции
	Оценки сформированности компетенций

	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Полнота знаний  
	Минимально допустимый уровень знаний, допущено много негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, допущено несколько негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, без ошибок   


	Наличие умений
	Продемонстрированы основные умения, решены типовые задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания, но не в полном 
объеме  

	Продемонстрированы все основные умения, решены все основные задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания в полном объеме, но некоторые с недочетами. 
	Продемонстрированы все основные умения,
решены все основные задачи с отдельными несущественными недочетами, выполнены все задания в полном объеме 

	Наличие навыков 
(владение опытом) 
	Имеется минимальный 
набор навыков для решения стандартных задач с некоторыми недочетами 
	Продемонстрированы базовые навыки 
при решении стандартных задач с некоторыми недочетами 
	Продемонстрированы 
навыки при решении нестандартных задач без ошибок и недочетов 


	Характеристика сформированности компетенции

	Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по большинству практических задач
	Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно для решения стандартных практических (профессиональных) задач

	Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для решения сложны практических (профессиональных) задач




Таблица 4.2 – Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения дисциплины
	№№
п/п
	Контролируемые 
разделы   дисциплины
	Код контролируемой компетенции
	Вид занятий
	Наименование оценочного средства

	1.
	Изучение меню модуля 2D
	ПК -1 (ПК-1.3)
	Лабораторные работы, самостоятельная работа студента
	

-Описание 
 лабораторных работ; 
-контрольная работа;
 - Опрос.

	2.
	Изучение меню модуля 3 D
	ПК -1 (ПК-1.3)
	Лабораторные работы, самостоятельная работа студента
	

	3.
	Работа в модуле 2 D
	ПК -1 (ПК-1.3)
ПК-2 (ПК-2,3)
	Лабораторные работы, самостоятельная работа студента
	

	4.
	Работа в модуле 3 D
	ПК -1 (ПК-1.3)
ПК-2 (ПК-2,3)
	Лабораторные работы, самостоятельная работа студента
	



5. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА РАБОТЫ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ООП
5.1. Промежуточный и текущий контроль
Контрольные вопросы для проведения текущей аттестации (контрольная работа)
Пример 1.
Построение в лицензионном программном продукте деталировку чертежа в модуле 3D и перевести графически в режим в модуль 2D.
1. Построение твердотельного ящика
[image: ]
2. Построение твердотельного цилиндра
[image: ]

3. Изменение количества образующих для отображения твердотельных объектов
[image: ]
[image: ]          
4. Установка по грани тела           5. Построение ящика установленной по грани

6. Объединение и вычитание тел                      7. Построение фаски и сопряжения граней тела
[image: ]                                                                                                                                                 
[image: ]

Пример 2.
Спроектировать каркасный дом в лицензионном программном продукте в модуле 3D и перевести графически в режим в модуль 2D.

Вариант 1.                                                        Вариант 2.
[image: ][image: ]



Контрольные вопросы для проведения текущей аттестации
1. Дайте определение понятия «проектирование».
2. Что является предметом изучения в теории систем?
3. Назовите стадии проектирования.
4. Какие модели используют при автоматизированном проектировании?
5. Что понимают под комплексной автоматизированной системой?
6.  Назовите основные типы промышленных автоматизированных систем и виды их обеспечения.
7. Назначение модуля 3D.
8. Назначение модуля 2D.
9. Основные команды в 3D.
10. Основные команды в 2D.
11. Приведите примеры проектных процедур, выполняемых в системах САЕ, САD. САМ.
12.  Назовите основные типы промышленных автоматизированных систем и виды их обеспечения. 
13. Назовите основные функции автоматизированных систем: САПР, АСУП. АСУТП, АСУТП АСД.
Контрольные вопросы для промежуточной аттестации (вопросы к экзамену)
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1. Назначение модуля 3D.
2. Какие уровни имеются в модуле 3D и их назначение? 
3. В каком меню устанавливаются единицы измерения?
4. Где отображаются комментарии к построению? 
5. Для чего предназначен модус Open GL?
6. Как можно скопировать элемент изделия?
7. Для чего предназначена команда «Добавить»?
8. Как можно построить вспомогательные линии?
9. Как создать файл с фотореалистическим изображением конструкции?
10. В какой последовательности создается спецификация деталей?
11. Для чего предназначен профиль пользователя.
12. Назначение модуля 2D.
13. Как можно изменить настройки графических карандашей  в модуле 2D?
14. Как можно изменить формат чертежей в модуле 2D?
15.Что такое уровни в модуле 2D.
16. Как расставить размеры в модуле 2D.
17. Каким образом можно задать параметры плоттера в модуле 2D?
18. Как переносят чертежи из модуля 3D в модуль 2D?
19. При помощи какой команды выполняется  деталировка чертежа  в модуле 2D? 
20. В каком меню находятся установки графического режима в модуле 2D?
6. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ
Единый подход к процедуре оценивания знаний, умений, навыков обучающихся устанавливает:
· «Положение о процедурах оценивания уровня знаний, умений и навыков обучающихся и компетенций выпускников по программам бакалавриата, магистратуры Сыктывкарского лесного института (филиала) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова».
Уровень требований при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации регламентирован:
· «Положением о балльно-рейтинговой системе оценки знаний студентов Сыктывкарского лесного института (филиала) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова»;
· «Положением о проведении внутренней независимой оценки качества образования обучающихся Сыктывкарского лесного института (филиала) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова»;
· «Положением об организации и проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в Сыктывкарском лесном институте (филиале) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова».
· «Положением о порядке применения элементов электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ в Сыктывкарском лесном институте (филиале) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова».
Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения текущего контроля и промежуточной аттестации устанавливается с учётом психофизических особенностей, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. Порядок проведения аттестации регламентирован:
· «Положением об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в Сыктывкарском лесном институте (филиале) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова».

7. РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА ДЛЯ ОЦЕНКИ УСПЕВАЕМОСТИ СТУДЕНТА  
Таблица 7.1 – Балльные оценки для элементов контроля
	Элементы учебной 
деятельности
	Максимальный балл на 1-ую КТ с начала семестра
	Максимальный балл за период между 1КТ и 2КТ
	Максимальный балл за период между 2КТ и на конец семестра
	Всего за
семестр

	Посещение занятий
	3
	3
	3
	9

	Контрольные работы на практических занятиях
	13
	13
	13
	39

	Компонент своевременности
	4
	9
	9
	22

	Итого максимум за период:
	20
	25
	25
	70

	Сдача экзамена (максимум)
	
	
	
	30

	Нарастающим итогом
	20
	45
	70
	100





Таблица 7.2 – Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку
	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов 
(учитывает успешно сданный экзамен)
	Оценка (ECTS)

	5 (отлично) (зачтено)
	90 - 100
	А (отлично)

	4 (хорошо)
(зачтено)
	85 – 89
	В (очень хорошо)

	
	75 – 84
	С (хорошо)

	
	70 - 74
	D (удовлетворительно)

	3 (удовлетворительно) 
(зачтено)
	65 – 69
	

	
	60 - 64
	E (посредственно)

	2 (неудовлетворительно)
(не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)



Критерии, определяющие процедуру оценивания знаний для студентов всех форм обучения 
Таблица 7.3– Критерии оценки практических занятий
	Баллы
	Наличие отчёта по практическим работам

	20
	Наличие всех практических работ с требуемыми расчётами и оформлением.

	15
	Наличие всех практических работ с доработкой расчётной части или оформлением в соответствии с требованиями.



Таблица 7.4 – Критерии оценки текущей аттестации
	Баллы
	Точность и полнота ответа

	10
	Ответ полный на 3 вопроса.

	7
	Ответ полный на 2 вопроса.

	4
	Ответ полный на 1 вопрос.



Примечание 
Преподаватель вправе снизить количество баллов (1-2 балла) за экзамен, если:
1. при подготовке к экзамену студент не использовал дополнительной литературы
1. при изложении материала имеются тематические и терминологические искажения
1. в речи допускаются лексические и грамматические ошибки
1. студент не показал умения ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях по изучаемой дисциплине и давать им критическую оценку.
На основе набранных баллов, успеваемость студентов в семестре определяется следующими критериями: «зачтено» («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), «не зачтено» («неудовлетворительно»). Успеваемость студентов в семестре определяется следующими оценками:  
«зачтено» - теоретическое содержание курса освоено по всем уровням. «Зачет» выставляется по результатам успешного выполнения студентами теоретических, практических работ, контрольных работ, усвоения  учебного  материала,  в соответствии с утвержденной программой обучения. «Зачет» выставляется студенту, усвоившему программный материал глубоко и прочно, с полным пониманием существа вопроса, увязывая фундаментальные положения курса с практическим использованием их для решения технических задач.
«Отлично» - теоретическое содержание курса освоено по всем уровням. Необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 
«Хорошо» - теоретическое содержание курса усвоено в пределах порогового и продвинутого уровней, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.
«Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, в пределах порогового уровня, но пробелы не носят существенного характера, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки.
«не зачтено» – теоретическое содержание курса не освоено, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий. «Незачет» – теоретическое содержание курса не освоено, большинство практических работ содержат грубые ошибки, не выполнены контрольные работы, которые выдаются преподавателем, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий, выставляется студенту, не усвоившему программный материал.
«Неудовлетворительно» – теоретическое содержание курса не освоено, необходимые практические навыки работы не сформированы, большинство практических заданий содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий.
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