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1 ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
Фонд оценочных средств (ФОС) – неотъемлемая часть рабочей программы дисциплины «Эксплуатация теплоэнергетических установок и сетей» и предназначен для контроля и оценки образовательных достижений студентов, освоивших программу дисциплины.

[bookmark: _Toc531430253]2 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ФОС
Цель: установить соответствие уровня подготовки обучающегося требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника, профиль «Теплоэнергетика и теплотехника».
Задачи:
1. контроль и управление процессом приобретения студентами знаний, умений и навыков, предусмотренных дисциплиной;
1. контроль и оценка степени освоения общекультурных и профессиональных компетенций, предусмотренных дисциплиной;
1. обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и внедрение инновационных методов обучения в образовательный процесс в рамках данной дисциплины.

Дисциплина «Эксплуатация теплоэнергетических установок и сетей», относится к вариативной части учебного плана дисциплины по выбору.
Дисциплина основывается на результатах освоения следующих дисциплин:
1. Источники производства теплоты.
Изучение дисциплины необходимо для написания выпускной квалификационной работы и в профессиональной деятельности.

[bookmark: _Toc531430254]3 ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ООП
	Задача ПД
	Объект или 
область знания
	Категория 
профессиональных
компетенций
	Код и наименование 
профессиональной
компетенции
	Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 
компетенции, в процессе изучения дисциплины

	1
	2
	3
	4
	5

	Тип задач профессиональной деятельности: Производственно-технологические

	разработка схем размещения ОПД и их систем; разработка правил технологической дисциплины при обслуживании ОПД; контроль соблюдения норм расхода топлива и всех видов энергоресурсов на ОПД;

	Объекты малой энергетики; установки, системы и комплексы высокотемпературной и низкотемпературной технологии; котельные установки различного назначения.
	
	ПК-1 Способен к разработке схем размещения объектов профессиональной деятельности в соответствии с технологией производства
	ПК1.1 Участвует в разработке схем размещения объектов профессиональной деятельности в соответствии с технологией производства
ПК-1.2 Соблюдает правила технологической дисциплины при эксплуатации объектов профессиональной деятельности



[bookmark: _Toc531430255]4 ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ
Перечень оценочных средств, используемых для текущей аттестации студентов по дисциплине «Эксплуатация теплоэнергетических установок и сетей».
	№
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в фонде

	1
	Тесты
	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося
	Фонд тестовых заданий

	2
	Решение задач
	Задачи и задания могут быть:
а) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела (темы) дисциплины;
б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей;
в) творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения.
	Комплект разноуровневых задач и заданий

	3
	Контрольная работа
	Средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу дисциплины
	Тематика контрольных заданий
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5 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА РАБОТЫ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ООП
Оценка качества освоения программы дисциплины включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся. Конкретные формы и процедуры текущего и промежуточного контроля знаний по дисциплине разрабатываются вузом самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в начале каждого семестра обучения.

[bookmark: _Toc531430257]5.1 Текущий контроль
Вид: тестовый контроль и практические задания по пройденному материалу.

5.1.1 Пример тестового задания
1. Кто из специалистов организации может быть назначен ответственным за исправное состояние и безопасную эксплуатацию тепловых энергоустановок?
А) Любой специалист, имеющий высшее образование и прошедший проверку знаний по охране труда и промышленной безопасности
Б) Специалист из числа управленческого персонала или специалист со специальным теплоэнергетическим образованием после проверки знаний соответствующих правил и инструкций
В) Работник из числа теплоэнергетического персонала, имеющий соответствующую подготовку и опыт работы
2. В каком случае ответственность за исправное состояние и безопасную эксплуатацию тепловых энергоустановок может быть возложена на работника, не имеющего теплоэнергетического образования?
А) Если данный работник имеет опыт работы с тепловыми энергоустановками не менее 10 лет
Б) При потреблении тепловой энергии только для отопления, вентиляции и горячего водоснабжения
В) Если специалист имеет высшее техническое образование и опыт работы не менее трех лет
3. Что из перечисленного не относится к обязанностям ответственного за исправное состояние и безопасную эксплуатацию тепловых энергоустановок?
А) Разработка мероприятий по снижению расхода топливо-энергетических ресурсов
Б) Обеспечение своевременного технического обслуживания и ремонта тепловых энергоустановок
В) Разработка энергетических балансов организации и их анализ в соответствии с установленными требованиями
Г) Подготовка документов, регламентирующих взаимоотношения производителей и потребителей тепловой энергии и теплоносителя
4. При каком перерыве в работе по специальности необходимо проходить переподготовку персоналу, связанному с эксплуатацией тепловых энергоустановок?
А) Свыше 12 месяцев
Б) Свыше 6 месяцев
В) Свыше 4 месяцев
Г) Свыше 1 месяца
Д) Свыше 3 месяцев
5. Что не входит в обязательные формы работы с управленческим персоналом и специалистами при эксплуатации тепловых энергоустановок?
А) Вводный и целевой инструктаж по безопасности труда
Б) Пожарно-технический минимум
В) Дублирование
Г) Проверка знаний правил, норм по охране труда, правил технической эксплуатации, пожарной безопасности
6. В течение какого времени проводится стажировка для ремонтного, оперативного, оперативно-ремонтного персонала при назначении на должность?
А) От 4 до 16 смен
Б) От 2 до 14 смен
В) От 10 до 15 смен
Г) От 5 до 10 смен
7. С какой периодичностью проводится проверка знаний по вопросам безопасности при эксплуатации тепловых энергоустановок у лиц, являющихся ответственными за исправное состояние и безопасную эксплуатацию тепловых энергоустановок?
А) Не реже одного раза в шесть месяцев
Б) Не реже одного раза в год
Г) Не реже одного раза в три года
Д) Не реже одного раза в пять лет
8. В каком случае не проводится внеочередная проверка знаний?
А) При введении в действие новых или переработанных норм и правил
Б) При назначении или переводе на другую работу, если новые обязанности требуют дополнительного знания норм и правил
В) По требованию представителя территориального органа Ростехнадзора
Г) При перерыве в работе в данной должности более 3 месяцев
9. Кто утверждает графики проверки знаний персонала, эксплуатирующего тепловые энергоустановки?
А) Руководитель организации
Б) Начальник службы производственного контроля
В) Технический руководитель организации
Г) Ответственный за исправное состояние и безопасную эксплуатацию тепловых энергоустановок
10. Где проводится проверка знаний ответственных за исправное состояние и безопасную эксплуатацию тепловых энергоустановок?
А) В соответствующей комиссии Ростехнадзора
Б) В комиссии организации
В) В комиссии учебного центра, проводившего обучение
Г) В комиссии Минпромэнерго России
11. Какая минимальная продолжительность дублирования после проверки знаний установлена для оперативных руководителей тепловых энергоустановок?
А) 5 смен
Б) 10 смен
В) 8 смен
Г) 12 смен
12. Каким образом оформляется допуск персонала к самостоятельной работе на тепловых энергоустановках?
А) Распорядительным документом руководителя организации или структурного подразделения после прохождения необходимых инструктажей по безопасности труда, обучения (стажировки) и проверки знаний, дублирования в объеме требований Правил технической эксплуатации тепловых энергоустановок и отсутствии медицинских противопоказаний при выполнении работ
Б) Допуск к самостоятельной работе производится в соответствии с протоколами проверки знаний в объеме, соответствующем должностным обязанностям
В) Допуск к самостоятельной работе производится в соответствии с протоколами проверки знаний и выпиской из лечебного учреждения об отсутствии медицинский противопоказаний для работы с тепловыми энергоустановками
13. С какой периодичностью должен проводиться повторный инструктаж по безопасности труда для персонала, обслуживающего тепловые энергоустановки?
А) Не реже одного раза в месяц
Б) Не реже одного раза в три месяца
В) Не реже одного раза в шесть месяцев
Г) Не реже одного раза в двенадцать месяцев
14. С какой периодичностью проводится проверка оперативных руководителей в контрольной противоаварийной тренировке?
А) Не реже одного раза в месяц
Б) Не реже одного раза в три месяца
В) Не реже одного раза в шесть месяцев
Г) Не реже одного раза в двенадцать месяцев
15. Кто утверждает порядок организации и проведения обходов и осмотров рабочих мест?
А) Ответственный за исправное состояние и безопасную эксплуатацию тепловых энергоустановок
Б) Технический руководитель организации
В) Начальник службы производственного контроля
Г) Руководитель организации

5.1.2 Пример практического задания
[bookmark: _Toc531430258]5.2 Промежуточный контроль
Вид: зачет.
Система оценки: «зачет», «не зачет».
Контролируемые компетенции: ОПК–4

Вариант 1

Задача 1

Сетевой подогреватель теплофикационной установки ТЭЦ должен подогревать воду в количестве G = 288 кг/с от t1 = 70 оС до t2 = 116 оС паром p = 0,245 МПа (оС). Требуется выбрать пароводяной сетевой вертикальный подогреватель типа ПСВ. Коэффициент загрязнения поверхности нагрева .

Задача 2

Определить тепловые потери 1 м подающего и обратного трубопроводов тепловой сети, наружный диаметр труб d=273 мм, трубы проложены бесканально в грунте на глубине h = 1,8 м, расстояние между осями труб b = 520 мм.
Температура воды в падающем трубопроводе  оС, в обратном трубопроводе  оС. Температура грунта на глубине заложения труб to = 2 оС, коэффициент теплопроводности изоляции  Вт/(м·К), толщина изоляции на падающем трубопроводе  мм, на обратном  мм. Теплопроводность грунта  Вт/(м·К).

Задача 3

Определить тепловые потери 1 м паропровода диаметром d/dв = 273/259 мм, проложенного на открытом воздух с температурой to = 10 оС. Средняя скорость движения воздуха w = 5 м/с. По паропроводу подается насыщенный пар с температурой 150 оС. Тепловая изоляция паропровода толщиной 80 мм, ее коэффициент теплопроводности 0,1 Вт/(м·K). Коэффициент теплоотдачи от пара к стенке трубы 10000 Вт/(м2·К). Коэффициент лучеиспускания поверхности изоляции сn = 5 Вт/(м2·К4). Коэффициент теплопроводности стенки стального паропровода  Вт/(м·K).
Определить также тепловые потери паропровода при его длине l = 500 м и количество выпадающего конденсата.

5.2.1 Перечень вопросов для подготовки к зачету
1. [bookmark: _Toc531430259]Общая характеристика энергетического топлива: происхождение топлив, их теплота сгорания, температура воспламенения, процесс горения, коэффициент избытка воздуха, условное топливо.
1. Классификация и свойства твердого топлива.
1. Классификация и свойства жидкого топлива
1. Общая характеристика газообразного топлива.
1.  Общие сведения о системе газоснабжения.
1. Внутренние газопроводы, газорегуляторные пункты и газорегуляторные установки.
1.  Размещение ГРП и ГРУ, требования к обустройству их помещений
1. Основное оборудование ГРП, ГРУ, регуляторы давления.
1. Техническое обслуживание оборудования ГРП, ГРУ.
1. Газопроводы котла.
1. Тепловой баланс и КПД котлов.
1. Факторы, влияющие на КПД котла.
1. Горелки. Газовые и мазутные горелки, их регулирование
1. Золоулавливание, способы очистки продуктов сгорания от твердых частиц.
1. Устройство и работа циклонов.
1. Устройство и работа электрофильтров.
1. Очистка продуктов сгорания от вредных примесей: адсорбция, абсорбция, поглощение.
1. Форсунки, их назначение и виды.
1. Газовые горелки, их назначение и виды.
1. Контрольно-измерительные приборы, классификация оборудования, погрешность измерения и класс точности.
1. Приборы для измерения давления: манометры, барометры и т.д.
1. Приборы для измерения температуры: классификация и принцип действия.
1. Приборы для измерения расхода: классификация, принцип действия.
1. Газоанализаторы: классификация, принцип действия.
1. Организация эксплуатации котлов. Основы промышленной безопасности. Функции Госгортехнадзора. Основные документы на оборудование котельной. Аттестация работников котельной.
1. Эксплуатация котлов при работе на твердом топливе: подготовка котла к растопке, растопка котла, включение котла в работу, обслуживание котла во время работы, остановка котла.
1.  Эксплуатация котлов при работе на жидком топливе: подготовка котла к растопке, растопка котла, включение котла в работу, обслуживание котла во время работы, остановка котла.
1. Очистка поверхностей нагрева котлов.
1. Техническое освидетельствование котла: наружный и внутренний осмотр, гидравлические испытания.
1. Цель и технология проведения гидравлических испытаний котла.
1. Организация ремонта котлов: виды ремонтов, сроки ремонтов, чистка котлов.
1. Аварийные режимы при эксплуатации оборудования: пуск воды и переполнение верхнего барабана, нарушение теплового режима металла экранных труб.
1. Аварийные режимы при эксплуатации оборудования: отрыв факела от устья горелки, прекращение подачи топлива, воды, остановка дымососа и ее последствия.
1. Техника безопасности при эксплуатации теплоэнергетического оборудования: документы, действия персонала, ответственность персонала, средства индивидуальной защиты.
1. Действия персонала при аварийном пуске воды.
1. Действия персонала при повышении давления пара в котле выше разрешенного.
1. Действия персонала при разрыве труб котла.
1. Действия персонала при загорании сажи в дымоходах.
1. Экологические требования при эксплуатации теплоэнергетического оборудования.
1. Предельно-допустимые нормы концентрации токсичных выбросов и способы снижения ПДК и ПДУ.

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ
Единый подход к процедуре оценивания знаний, умений, навыков обучающихся устанавливает:
«Положение о процедурах оценивания уровня знаний, умений и навыков обучающихся и компетенций выпускников по программам бакалавриата, магистратуры Сыктывкарского лесного института (филиала) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова».
Уровень требований при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации регламентирован:
«Положением о балльно-рейтинговой системе оценки знаний студентов Сыктывкарского лесного института (филиала) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова».
«Положением о проведении экзаменов и зачетов Сыктывкарского лесного института (филиала) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова».
Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения текущего контроля и промежуточной аттестации устанавливается с учетом психофизических особенностей, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. Порядок проведения аттестации регламентирован:
«Положением об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в Сыктывкарском лесном институте (филиале) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова».
Доступ к положениям: сайт СЛИ/ Студенту/ Учебно-методическое управление.

Балльные оценки для элементов контроля
	Элементы учебной деятельности
	Максимальный балл на 1-ую КТ с начала семестра
	Максимальный балл за период между 1КТ и 2КТ
	Максимальный балл за период между 2КТ и на конец семестра
	Всего за 
семестр

	Посещение занятий
	3
	3
	3
	9

	Тестовый контроль
	4
	4
	4
	12

	Контрольные работы на практических занятиях
	9
	9
	9
	27

	Решение задач
	
	5
	5
	10

	Компонент своевременности
	4
	4
	4
	12

	Итого максимум за период:
	20
	25
	25
	70

	Сдача экзамена (максимум)
	
	
	
	30

	Нарастающим итогом
	20
	45
	70
	100




Пересчет баллов в оценки за контрольные точки
	Баллы на дату контрольной точки
	Оценка

	 90 % от максимальной суммы баллов на дату КТ
	5

	От 70% до 89% от максимальной суммы баллов на дату КТ
	4

	От 60% до 69% от максимальной суммы баллов на дату КТ
	3

	< 60 % от максимальной суммы баллов на дату КТ
	2



Критерии оценки знаний по видам оценочных средств
	Наименование оценочного средства
	критерии
	балл

	Решение задач
	Студент правильно выполнил все предложенные задания, уверенно, логично, последовательно и аргументировано изложил свое решение
	10

	
	Студент в основном правильно решил все предложенные задания, уверенно, логично, последовательно и аргументировано изложил решение
	8-9

	
	Студент в основном решил предложенные задания, допустил несущественные ошибки, слабо аргументировал решение
	3-7

	
	Студент не решил больше половины предложенных заданий
	–

	Контрольные работы на практических занятиях
	Студент показал прочные знания по основным положениям темы учебной дисциплины, умение самостоятельно отобрать материал, правильно его скомпоновать, четко и структурировано дать информацию в письменном виде. 
	20-27

	
	Студент показал хорошие знания по основным положениям темы учебной дисциплины, умение самостоятельно выбрать учебный материал по теме, хорошая ориентация в рекомендованных литературных источниках 
	14-19

	
	Студент показал знание по основным положениям темы учебной дисциплины, умение частично решить практическую задачу при самостоятельной работе по библиографическим источникам
	8-13

	
	При выполнении контрольной работы выявились существенные пробелы в знаниях студента по основным положениям темы учебной дисциплины, неумение правильно выбрать материал, неумение его структурировать. 
	3-7

	Тесты
	Выставляется студенту если 90-100 % тестовых вопросов  выполнено правильно
	12

	
	Выставляется студенту если 85- 89% тестовых вопросов выполнено правильно
	11

	
	Выставляется студенту если75-84% тестовых вопросов выполнено правильно
	10

	
	Выставляется студенту если70-74% тестовых вопросов выполнено правильно
	9

	
	Выставляется студенту если 65-69 % тестовых вопросов выполнено правильно
	8

	
	Выставляется студенту если 60 – 64% тестовых заданий выполнено правильно
	5

	
	При ответе студента менее чем на 60%  вопросов, тестовое задание не засчитывается  и у студента образуется долг, который должен быть ликвидирован в течение семестра или на зачетной неделе
	-



Критерии оценки знаний студента на зачете по дисциплине «Нетрадиционные и возобновляемые источники энергии»
	Критерии в соответствии с компетенциями
	Баллы

	Студент показал прочные знания основных положений учебной дисциплины, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи повышенной сложности, свободно использовать нормативные акты, справочную литературу, делать обоснованные выводы из результатов расчетов
	25-30

	Студент показал прочные знания основных положений учебной дисциплины, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной нормативной и справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты расчетов
	17-24

	Студент показал знание основных положений учебной дисциплины, умение получить с помощью преподавателя правильное решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой, знакомство с рекомендованной нормативной и справочной литературой
	16

	При ответе студента выявились существенные пробелы в знаниях основных положений учебной дисциплины, неумение с помощью преподавателя получить правильное решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой учебной дисциплины
	–



Итоговая оценка представляет собой сумму баллов, заработанных студентом при выполнении заданий в рамках текущего и промежуточного контроля, и выставляется в соответствии со следующей шкалой.

Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку
	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов
(учитывает успешно сданный экзамен)
	Оценка (ECTS)

	5 (отлично)
(зачтено)
	90 - 100
	А (отлично)

	4 (хорошо)
(зачтено)
	85 – 89
	В (очень хорошо)

	
	75 – 84
	С (хорошо)

	
	70 - 74
	D (удовлетворительно)

	3 (удовлетворительно)
(зачтено)
	65 – 69
	

	
	60 - 64
	E (посредственно)

	2 (неудовлетворительно)
(не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)


Примечание
Преподаватель вправе снизить количество баллов (1-2 балла) за экзамен, если:
1. при подготовке к зачету/экзамену студент не использовал дополнительной литературы;
1. при изложении материала имеются тематические и терминологические искажения;
1. отсутствует своя точка зрения на проблему;
1. в речи допускаются лексические и грамматические ошибки;
1. студент не показал умения ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях по изучаемой дисциплине и давать им критическую оценку.


