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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
 Фонд оценочных средств (ФОС)  – неотъемлемая часть рабочей программы учебной практики «Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных  умений и навыков научно-исследовательской деятельности», и предназначен для контроля  и оценки  образовательных достижений  студентов, освоивших программу дисциплины. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки обучающегося  требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 23.03.01 «Технология транспортных процессов», утвержденного приказом Минобрнауки № 916 от 07.08.2020.
Для достижения поставленной цели фондом оценочных средств по производственной практике «(технологическая (производственно-технологическая) практика» решаются следующие задачи: 
1. расширение теоретических знаний студентов в области эксплуатации автотранспортных средств;
1. структуры организации и управление деятельностью предприятий автомобильного транспорта;
1. изучить структуру подвижного состава автотранспортного предприятия;
1. освоение технологических процессов технического обслуживания и ремонта автотранспортных средств на производственных участках;
1. правила эксплуатации технологического оборудования существующих на предприятии;
1. вопрос обеспечение охраны труда и экологической чистоты.
Тип задач профессиональной деятельности :
 - производственно-технологический;
- сервисно-эксплуатационный.


3. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ООП

2. Перечень индикаторов планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

2.1. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижений

Процесс прохождения практики направлен на формирование у студентов следующих компетенций: 

	Категория 
общепрофессиональных 
компетенций
	Код и наименование 
общепрофессиональной 
компетенции
	Код и наименование индикатора 
достижения 
общепрофессиональной компетенции, 
в процессе изучения дисциплины

	производственно-технологический
	ПК-2 Проведение испытаний и определение работоспособности эксплуатируемых и ремонтируемых транспортно-технологических машин и оборудования
	ПК-2.2 Умеет выполнять работы и комплексно обосновывать принимаемые и реализуемые решения, изыскивать возможности сокращения цикла выполнения работ, оказывать содействие подготовке процесса их выполнения и обеспечению необходимыми техническими данными, материалами, оборудованием для решения эксплуатационных задач
ПК-2.3 Способен определять, находить и принимать решения по улучшению надежности транспортных средств, о рациональных формах поддержания, обеспечения и восстановления работоспособного состояния транспортных и транспортно-технологических машин и оборудования

	производственно-технологический
	ПК-3 Обеспечение готовности к эксплуатации средств технического диагностирования транспортных и транспортно-технологических машин и оборудования и проведение анализа потребности в сервисных услугах при эксплуатации транспортных средств и транспортного оборудования
	ПК-3.1 Владеет знаниями по конструкции и принцип работы двигателей внутреннего сгорания транспортных средств и применение практических навыков в профессиональной деятельности
ПК-3.2 Способен к освоению технологий и форм организации диагностики, особенностей технического обслуживания и ремонта транспортных и технологических машин и оборудования, использовать данные для оценки технического состояния транспортных средств с использованием технического диагностирования
ПК-3.3 Анализирует и оценивает основные параметры транспортных средств и потребительские свойства, а также влияние особенностей устройств (узлов, агрегатов и систем) и конструкции на эксплуатационные свойства транспортных средств
ПК-3.4 Способен использовать различные материалы и данные оценки технического состояния, применяемые в практической деятельности при техническом обслуживании и ремонте транспортных и технологических машин и оборудования с использованием новых материалов и средств диагностики, в том числе средств измерений, дополнительного технологического оборудования
ПК-3.6 Владеет умением изучать и анализировать необходимую информацию, технические данные, показатели и результаты работы по совершенствованию технологических процессов эксплуатации, ремонта и сервисного и фирменного обслуживания транспортных и транспортно-технологических машин различного назначения, их агрегатов, систем и элементов, проводить необходимые расчеты, используя современные технические средства







4. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРВОАНИЯ

4.1. ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
Оценочные средства, которые он используются в преподаваемой практике.
Таблица 2. Перечень оценочных средств
	№
п/п
	Наименование оценочного средства
	Характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в фонде

	1
	Посещение занятий
	Присутствие на занятиях, активность в выполнение заданий и вопросах выступающим студентам
	Журнал посещаемости занятий

	2
	Собеседование (опрос)
	Средство контроля на практическом занятии, организованное как специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п
	Перечень вопросов к семинару

	3
	Практические занятия
	Одна из форм учебного процесса, целью которой является повторение, закрепление изученного материала, углубленное изучение и проработка отдельных теоретических вопросов курса, овладение практическими приемами обработки и анализа данных, обобщение теоретических знаний и практических умений, развитие самостоятельности мышления, приобретение навыков профессиональной деятельности
	Описание практических работ



4.2.КРИТЕРИИ И ШКАЛЫ ДЛЯ ИНТЕГРИРОВАННОЙ ОЦЕНКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

Уровень компетенции как степень готовности и способности выпускника, освоившего ОПОП, к решению различных по виду и сложности профессиональных задач. 

Таблица 3. Планируемые результаты обучения и критерии их оценивания
	Индикаторы компетенции
	Оценки сформированности компетенций

	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Полнота знаний  
	Минимально допустимый уровень знаний, допущено много негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, допущено несколько негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, без ошибок   


	Наличие умений
	Продемонстрированы основные умения, решены типовые задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания, но не в полном объеме  

	Продемонстрированы все основные умения, решены все основные задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания в полном объеме, но некоторые с недочетами. 
	Продемонстрированы все основные умения,
решены все основные задачи с отдельными несущественными недочетами, выполнены все задания в полном объеме 

	Наличие навыков 
(владение опытом) 
	Имеется минимальный 
набор навыков для решения стандартных задач с некоторыми недочетами 
	Продемонстрированы базовые навыки 
при решении стандартных задач с некоторыми недочетами 
	Продемонстрированы навыки 
при решении нестандартных задач без ошибок и недочетов 

	Характеристика сформированности компетенции

	Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по большинству практических задач.
	Сформированность компетенции в целом соответствует 
требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно для решения стандартных практических (профессиональных) задач. 

	Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для решения сложны практических (профессиональных) задач. 


	Уровень сформированности компетенций 
	Пороговый
	Базовый
	Повышенный




Таблица 4. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения дисциплины
	Контролируемые разделы   дисциплины 
	Код контролируемой компетенции
	Вид занятий
	Наименование оценочного средства

	Изучение места проведения практики. Ознакомление с организационными вопросами практики.
	ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-3.4, ПК-3.6
	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка
	ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-3.4, ПК-3.6
	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	устройство и работа деталей кривошипно-шатунного механизма двигателя: блока, головок цилиндров, шатунов, поршней, поршневых колец и пальцев, коленчатого вала, маховика;
	ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-3.4, ПК-3.6
	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	устройство и работа деталей газораспределительного механизма двигателя: толкателей, клапанов, клапанных пружин, распределительного вала с приводом, головки блока;
	ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-3.4, ПК-3.6
	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	устройство и работа системы охлаждения двигателя: радиатора, вентилятора с приводом, термостата, водяного насоса, указателя температуры воды, пробки радиатора;
	ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-3.4, ПК-3.6
	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	устройство и работа системы смазки двигателя: масляного насоса с приводом, перепускного и редукционного клапанов, фильтров грубой и тонкой очистки, масляного радиатора, вентиляции картера двигателя, путей подачи масла к точкам смазки и масляному радиатору;
	ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-3.4, ПК-3.6
	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	устройство и работа деталей и приборов системы питания двигателя: топливного насоса, воздушного и топливного фильтров, глушителя, топливопроводов, карбюратора (у карбюраторных двигателей) или ТНВД и форсунок (у дизельных);
	ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-3.4, ПК-3.6
	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	устройство и работа деталей сцепления автомобиля;   ведомых и ведущих дисков, выжимных рычагов, пружин.
	ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-3.4, ПК-3.6
	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	устройство и работа деталей карданной передачи: карданных валов, опор, вилок, крестовин, игольчатых подшипников;
	ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-3.4, ПК-3.6
	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	устройство и работа деталей и узлов заднего моста, главной передачи, дифференциала, ступиц, полуосей.
	ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-3.4, ПК-3.6
	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	устройство и работа рамы, рессор, подвески, амортизаторов
	ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-3.4, ПК-3.6
	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	устройство и работа покрышек, камер и других элементов колес;
	ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-3.4, ПК-3.6
	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	устройство и работа деталей и узлов переднего моста: ступиц, передней оси, поворотных цапф;
	ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-3.4, ПК-3.6
	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	устройство и работа деталей и узлов рулевого управления: рулевого колеса, колонки, картера, вала, сошки, гидроусилителя; тормозного управления (пневматического или гидравлического)
	ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-3.4, ПК-3.6
	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	Оформление отчета
	ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-3.4, ПК-3.6
	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия
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5. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА РАБОТЫ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ООП

5.1.ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ  
Текущий контроль 
Руководитель практики от института обязан:
1. дать задание на производственную практику. Оформление задания (см. Приложение 1).
1. по утверждённому графику, проводит контроль и учёт посещаемости студентом-практикантом и условия его работы на предприятии;
1.  при необходимости оказать помощь руководителям практики от предприятия в составлении отзыва на каждого студента.
Текущий контроль прохождения практики проводится в дискретные временные интервалы руководителем практики в следующих формах: 
фиксация посещений лекций;
ведение конспекта лекций;
выполнение индивидуальных заданий/практических работ.
По текущей работе учитывается: степень выполнения программы практики, объем и полнота собранных на практике материалов и др. показатели. 
- изучать специальную литературу и другую научно-техническую информацию, достижения отечественной и зарубежной науки и техники в соответствующей области знаний;
- участвовать в проведении научных исследований или выполнении технических разработок;
- осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию научно-технической информации по теме (заданию);
- составлять отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию);
- выступить с докладом на конференции (семинаре).

Промежуточный контроль
Руководитель практики от института должен:
- принять зачёт по письменному отчёту о прохождении практики. По итогам выставляется оценка (отлично, хорошо, удовлетворительно);
- подготовить и сдать на утверждение письменный отчёт заведующему кафедрой;
- представить в УМУ института письменный отчёт по установленной форме вместе с замечаниями и конкретными предложениями по совершенствованию практической подготовки студентов.
По окончании практики студент-практикант составляет письменный отчет и сдает его руководителю практики от института одновременно с дневником, подписанным непосредственным руководителем практики от предприятия, учреждения, организации. Отчет о практике должен содержать сведения о конкретно выполненной студентом работе в период практики, а также краткое описание предприятия, учреждения, организации (цеха, участка, поста т.д.) и организации его деятельности, вопросы охраны труда, выводы и предложения. 
По окончании практики студент сдает зачет (защищает отчет) с оценкой на комиссии, назначенной заведующим кафедрой. В состав комиссии входят преподаватель, ведущий курс, по которому проводится практика, руководитель практики от института и, по возможности, от предприятия.
Студенты, не выполнившие программы практики по уважительной причине, направляются повторно на прохождение практики, в свободное от учебы время.
Студенты, не выполнившие программы практик без уважительной причины или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из института, как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном соответствующим Положением института.

Индивидуальные задания для студентов на производственной практике 
1.  Технология проведения ТО-1 легкового, грузового автомобиля и автобуса;
1. Технология проведения ТО-2 легкового, грузового автомобиля и автобуса;
1. Технология проведения ТО прицепов и полуприцепов;
1. Технология проведения работ при въезде-выезде автомобиля;
1. Технология проведения работ при приемке-выдаче автомобиля;
1. Технология проведения уборочно-моечных работ;
1. Технология проведения диагностических работ;
1. Технология проведения шиномонтажных и шиноремонтных работ;
1. Технология проведения противокоррозионных работ;
1. Технология проведения текущего ремонта агрегатов и систем двигателя;
1. Технология проведения текущего ремонта электрооборудования;
1. Технология проведения текущего ремонта трансмиссии;
1. Технология проведения текущего ремонта ходовой части автомобиля;
1. Технология проведения текущего ремонта рулевого управления автомобиля;
1. Технология проведения текущего ремонта тормозной системы автомобиля;
1.  Технология проведения капитального ремонта агрегатов и систем двигателя;
1. Технология проведения капитального ремонта трансмиссии заднеприводного автомобиля;
1. Технология проведения капитального ремонта трансмиссии переднеприводного автомобиля;
1. Технология проведения капитального ремонта ходовой части автомобиля;
1. Технология проведения капитального ремонта кузова автомобиля.
1. Технология проведения ТО-1 легкового, грузового автомобиля и автобуса;
1. Технология проведения ТО-2 легкового, грузового автомобиля и автобуса;
1. Технология проведения ТО прицепов и полуприцепов;
1. Технология проведения работ при въезде-выезде автомобиля;
1. Технология проведения работ при приемке-выдаче автомобиля;
1. Технология проведения уборочно-моечных работ;
1. Технология проведения диагностических работ;
1. Технология проведения шиномонтажных и шиноремонтных работ;
1. Технология проведения противокоррозионных работ;
1. Технология проведения текущего ремонта агрегатов и систем двигателя;
1. Технология проведения текущего ремонта электрооборудования;
1. Технология проведения текущего ремонта трансмиссии;
1. Технология проведения текущего ремонта ходовой части автомобиля;
1. Технология проведения текущего ремонта рулевого управления автомобиля;
1. Технология проведения текущего ремонта тормозной системы автомобиля;
1.  Технология проведения капитального ремонта агрегатов и систем двигателя;
1. Технология проведения капитального ремонта трансмиссии заднеприводного автомобиля;
1. Технология проведения капитального ремонта трансмиссии переднеприводного автомобиля;
1. Технология проведения капитального ремонта ходовой части автомобиля;
1. Технология проведения капитального ремонта кузова автомобиля.


6. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ  ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ
1. Синельников, А. Ф. Основы технологии производства и ремонт автомобилей [Текст] : учеб. пособие для студ. вузов, обучающихся по спец. "Автомобили и автомобильное хозяйство" направления подготовки "Эксплуатация наземного транспорта и транспортного оборудования" / А. Ф. Синельников. – Москва : Академия, 2011. – 320 с. – (Высшее профессиональное образование).
2. Баженов, С. П. Основы эксплуатации и ремонта автомобилей и тракторов [Текст] : учеб. для студ. вузов, обучающихся по спец. "Автомобиле- и тракторостроение" направления подготовки дипломированных специалистов "Транспортные машины и транспортно-технологические комплексы" / С. П. Баженов, Б. Н. Казьмин, С. В. Носов ; под ред. С. П. Баженова. - 4-е изд., стер. - Москва : Академия, 2010. - 336 с. 
3. ВЫПУСКНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ РАБОТЫ, КУРСОВЫЕ ПРОЕКТЫ И РАБОТЫ [Электронный ресурс] : часть I. Методическое пособие по оформлению текстовых документов : самост. электрон. изд. / сост. В. А. Паршукова ; Сыкт. лесн. ин-т. — Электрон. дан. — Сыктывкар : СЛИ, 2017. — Режим доступа: http://lib.sfi.komi.com. — Загл. с экрана.
4. ВЫПУСКНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ РАБОТЫ, КУРСОВЫЕ ПРОЕКТЫ И РАБОТЫ [Электронный ресурс] : часть II. Методическое пособие по оформлению и представлению документов : самост. учеб. электрон. изд. / сост. В. А. Паршукова ; Сыкт. лесн. ин-т. — Электрон. дан. — Сыктывкар : СЛИ, 2017. — Режим доступа: http://lib.sfi.komi.com. — Загл. с экрана.
1. 

5. РЕЙТИНГОВАЯ  СИСТЕМА ДЛЯ ОЦЕНКИ  УСПЕВАЕМОСТИ  СТУДЕНТА.  ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Качество прохождения студентом всех видов практик оценивается по 100-балльной шкале, в том числе 70 баллов за текущую работу и 30 баллов за качество отчета и его защиту. 
Таблица 6. Балльные оценки для элементов контроля    
	Формы контроля
	Текущий контроль на начало практики
	Промежуточный контроль
	Текущий контроль по окончании практики
	Всего за
практику

	Посещение практики
	5
	10
	7
	22

	Активность во время практики
	5
	10
	7
	22

	Участие в составлении отчёта
	-
	-
	6
	6

	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия
	5
	5
	10
	20

	Итого максимум за период:
	15
	25
	30
	70

	Сдача дифференцированного  зачета + отчёт
	
	
	
	30

	Нарастающим итогом
	15
	40
	70
	100



Таблица 7.  Бальные оценки при перерасчете суммы баллов в традиционную и международную оценку 
	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов (учитывает успешно сданный зачет)
	Оценка (ECTS)
	
Уровень освоения компетенции

	5 (отлично) (зачтено)
	90 - 100
	А (отлично)
	Высокий

	4 (хорошо) (зачтено)
	85 – 89
	В (очень хорошо)
	
Продвинутый

	
	75 – 84
	С (хорошо)
	

	
	70 - 74
	D (удовлетворительно)
	

	3 (удовлетворительно) 
(зачтено)
	65 – 69
	
	Пороговый

	
	60 - 64
	E (посредственно)
	

	2 (неудовлетворительно), 
(не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)
	



           Итоговая  оценка представляет собой сумму баллов, заработанных студентом  при выполнении заданий  в рамках текущего и промежуточного контроля и выставляется  в соответствии с данной  шкалой.
Успеваемость студентов в семестре определяется следующими критериями: «зачтено» («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), «не зачтено» («неудовлетворительно»). Успеваемость студентов в семестре определяется следующими оценками:
«зачтено»– теоретическое содержание курса освоено по всем уровням. «Зачет»  выставляются  по  результатам  успешного  выполнения студентами  теоретических,  практических работ, контрольных работ, усвоения  учебного  материала,  в соответствии с утвержденной программой обучения, выставляется студенту, усвоившему программный материал глубоко и прочно, с полным пониманием существа вопроса, увязывая фундаментальные положения курса с практическим использованием их для решения технических задач.
«Отлично»– теоретическое содержание курса освоено по всем уровням; без пробелов выполнены практические задания.
«Хорошо» – теоретическое содержание курса усвоено в пределах порогового и продвинутого уровней; без пробелов выполнены практические задания, допустимы ошибки при выполнении некоторых видов заданий.
«Удовлетворительно» – теоретическое содержание курса освоено частично, в пределах порогового уровня; большинство практических заданий выполнено, некоторые, возможно, содержат ошибки.
 «не зачтено» – теоретическое содержание курса не освоено, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий. «Незачет» – теоретическое содержание курса не освоено, большинство практических работ содержат грубые ошибки, не выполнены контрольные работы, которые выдаются преподавателем, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий, выставляется студенту, не усвоившему программный материал.
«Неудовлетворительно» – теоретическое содержание курса не освоено, необходимые практические навыки работы не сформированы, большинство практических заданий содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий.

Таблица 8 Распределение фонда оценочных средств по результатам промежуточного контроля
	(зачтено)
	 (не зачтено)

	Ответ полный, аргументированный, не требующий дополнительных вопросов, точный в результате дополнительных вопросов
	Ответ демонстрирует владение минимальным объемом знаний, умений и навыков. Не на все вопросы получены ответы

	оценка
	Отлично
 (зачтено)
	Хорошо
(зачтено)
	Удовлетворительно (зачтено)
	Неудовлетворительно (не зачтено)

	Точность и полнота ответа
	Ответ полный, аргументированный, не требующий дополнительных вопросов
	Ответ полный, аргументированный, точный в результате дополнительных вопросов
	Ответ не полный, содержащий фактические неточности, требующий дополнительных вопросов, при ответе на которые также допускаются ошибки и неточности
	Ответ демонстрирует владение минимальным объемом знаний, умений и навыков. Не на все вопросы получены ответы


Преподаватель вправе снизить оценку за ответ, если:
1. при подготовке к ответу студент не использовал дополнительной литературы
1. при изложении материала имеются тематические и терминологические искажения
1. в речи допускаются лексические и грамматические ошибки
1. студент не показал умения ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях по изучаемой дисциплине и давать им критическую оценку.








