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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
Фонд оценочных средств (ФОС) – неотъемлемая часть рабочей программы дисциплины «Ведение лесного хозяйства на базе геоинформационных систем» и предназначен для контроля и оценки образовательных достижений студентов, освоивших программу дисциплины. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки обучающегося требованиям ФГОС ВО 3++ по направлению подготовки 35.04.01 Лесное дело, утвержденного  приказом Минобрнауки РФ № 667 от 17.07.2017 г. 
Для достижения поставленной цели фондом оценочных средств по дисциплине «Ведение лесного хозяйства на базе геоинформационных систем» решаются следующие задачи:
1. контроль и управление процессом приобретения студентами  знаний, умений и навыков, предусмотренных в рамках дисциплины;
1. контроль и оценка степени освоения общепрофессиональных компетенций, предусмотренных в рамках данной дисциплины;
1. обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и внедрение инновационных методов обучения в образовательный процесс в рамках данной дисциплины.

3. ПЕРЕЧЕНЬ ИНДИКАТОРОВ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
3.1 ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ И ИНДИКАТОРОВ ИХ ДОСТИЖЕНИЙ
	Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижений:
Таблица 3.1 -  Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижений
	Категория общепрофессиональных компетенций
	Код и наименование общепрофессиональной
 компетенции
	Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции, в процессе изучения дисциплины

	
	ОПК-3. Способен разрабатывать и реализовывать новые эффективные технологии в профессиональной деятельности
	ОПК-3.1 Имеет базовые знания по новым эффективным технологиям в профессиональной деятельности
ОПК-3.2 Способен использовать новые эффективные технологии в профессиональной деятельности



Таблица 3.2 - Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине
	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Планируемые результаты обучения 
	Наименование оценочного средства 
(процедуры оценивания)

	ОПК-3. Способен разрабатывать и реализовывать новые эффективные технологии в профессиональной деятельности
	ОПК-3.1 Имеет базовые знания по новым эффективным технологиям в профессиональной деятельности

	знать: иметь базовые знания по новым эффективным технологиям в профессиональной деятельности;
уметь: использовать новые эффективные технологии в профессиональной деятельности;
владеть: новыми эффективными технологиями в профессиональной деятельности.
	опорный конспект, опрос, контрольная работа, практические занятия

	
	ОПК-3.2 Способен использовать новые эффективные технологии в профессиональной деятельности
	
	опорный конспект, опрос, контрольная работа, практические занятия



4. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ
4.1 Перечень оценочных средств
Таблица 4.1 - Перечень оценочных средств
	Наименование оценочного 
средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Вид комплектации оценочным средством в ФОС

	Опорный 
конспект
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов работы с разнообразными источниками информации
	Темы 
конспектов

	Опрос
	Средство, позволяющее оценить усвоение теоретического материала 
	Критерии оценок полноты ответов на контрольные вопросы к темам

	Практические занятия
	Одна из форм учебного процесса, целью которой является повторение, закрепление изученного материала, углубленное изучение и проработка отдельных теоретических вопросов курса, овладение практическими приемами обработки и анализа данных, обобщение теоретических знаний и практических умений, развитие самостоятельности мышления, приобретение навыков профессиональной деятельности.
	Описание 
практических работ

	Контрольная
работа
	Средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу
	Темы контрольных работ по вариантам

	Посещение занятий
	Присутствие на занятиях, активность в выполнении заданий и вопросах выступающим студентам
	Журнал посещаемости занятий



4.2 Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности компетенций
Таблица 4.2 – Планируемые результаты обучения и критерии их оценивания
	Индикаторы компетенции
	Оценки сформированности компетенций

	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Полнота знаний  
	Минимально допустимый уровень знаний, допущено много негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, допущено несколько негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, без ошибок   


	Наличие умений
	Продемонстрированы основные умения, решены типовые задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания, но не в полном 
объеме  

	Продемонстрированы все основные умения, решены все основные задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания в полном объеме, но некоторые с недочетами. 
	Продемонстрированы все основные умения,
решены все основные задачи с отдельными несущественными недочетами, выполнены все задания в полном объеме 

	Наличие навыков 
(владение опытом) 
	Имеется минимальный 
набор навыков для решения стандартных задач с некоторыми недочетами 
	Продемонстрированы базовые навыки 
при решении стандартных задач с некоторыми недочетами 
	Продемонстрированы 
навыки при решении нестандартных задач без ошибок и недочетов 


	Характеристика сформированности компетенции

	Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по большинству практических задач
	Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно для решения стандартных практических (профессиональных) задач

	Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для решения сложны практических (профессиональных) задач


	Уровень сформированности компетенций 
	Пороговый
	Базовый
	Повышенный



Таблица 4.3 – Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения дисциплины
	Контролируемые разделы   дисциплины
	Код контролируемой компетенции
	Вид занятий
	Наименование оценочного средства

	1. Введение.
	ОПК-3.1; 3.2
	Лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента
	Опорный конспект, опрос, контрольная работа

	2. Проблемы и перспективы внедрения ГИС в лесное хозяйство.
	ОПК-3.1; 3.2
	Лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента
	Опорный конспект, опрос, практические занятия, контрольная работа

	3. Основные программные продукты, предназначенные для создания ГИС.
	ОПК-3.1; 3.2
	Лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента
	Опорный конспект, опрос, практические занятия, контрольная работа

	4. Система мониторинга лесов на базе ГИС.
	ОПК-3.1; 3.2
	Лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента
	Опорный конспект, опрос, практические занятия, контрольная работа

	5. ГИС в лесохозяйственных исследованиях.
	ОПК-3.1; 3.2
	Лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента
	Опорный конспект, опрос, практические занятия, контрольная работа

	6. Глобальная система позиционирования.
	ОПК-3.1; 3.2
	Лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента
	Опорный конспект, опрос, практические занятия, контрольная работа



5. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА РАБОТЫ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ООП
5.1 Текущий контроль
Текущий контроль знаний студентов необходим для проверки  усвоения знаний, полученных на лекционных и практических занятиях, а также в ходе самостоятельного изучения дисциплины. Текущий контроль осуществляется в виде контрольных работ по пройденному материалу.

Контрольная работа для оценки компетенции ОПК-3. 
(носит описательный характер)
Вариант № 1 
1. История внедрения ГИС в лесное хозяйство.
2. Задачи, решаемые на основе ГИС по вопросам лесопользования.
3. Редактирование таксационной базы данных.
Вариант № 2 
1. Проблемы внедрения ГИС в лесное хозяйство.
2. Задачи, решаемые на основе ГИС по вопросам воспроизводства лесных ресурсов.
3. Редактирование картографической базы данных.
Вариант № 3 
1. Перспективы внедрения ГИС в лесное хозяйство.
2. Задачи, решаемые на основе ГИС по вопросам охраны и защиты леса.
3. Работа с растровыми изображениями.
Вариант № 4 
1. Программные отечественные продукты, используемые в ГИС–технологиях.
2. Задачи, решаемые на основе ГИС по вопросам повышения продуктивности лесов.
3. Создание полигональных объектов.
Вариант № 5 
1. Программные продукты фирмы ESRI, используемые в ГИС–технологиях.
2. Создание новой точечной темы.
3. Установление условия общего замыкания.
Вариант № 6 
1. Программные продукты фирмы LEICA, используемые в ГИС–технологиях.
2. Создание новой линейной темы.
3. Масштабирование картографического изображения в «Виде».
Вариант № 7 
1. Использование ГИС в лесоустройстве.
2. Глобальная система позиционирования (GPS).
3. Формирование выборки из таксационной базы данных по заданным таксационным показателям.
Вариант № 8 
1. Картографическая база данных лесоустроительной ГИС.
2. Развитие системы лесного мониторинга.
3. Сканирование картографических материалов.
Вариант № 9 
1. Адаптация лесоустроительных ГИС для целей лесного хозяйства.
2. Подготовка материалов таксации для создания базы данных опытных объектов.
3. Сканирование картографических материалов.
Вариант № 10 
1. Мониторинг лесов на базе ДДЗ и ГИС–технологий.
2. Оценка зависимостей между таксационными данными древостоев, включенных в таксационную базу данных.
3. Перспективы внедрения ГИС в лесное хозяйство.

5.2 Промежуточный контроль (для вех форм обучения)
- это форма контроля, проводимая по завершению изучения дисциплины в семестре.
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Вопросы аттестационного собеседования для сопоставления результатов обучения
по дисциплине «Ведение лесного хозяйства на базе геоинформационных систем»

1. История внедрения ГИС в лесное хозяйство.
2. Проблемы внедрения ГИС в лесное хозяйство.
3. Перспективы внедрения ГИС в лесное хозяйство.
4. Программные отечественные продукты, используемые в ГИС–технологиях.
5. Программные продукты фирмы ESRI, используемые в ГИС–технологиях.
6. Программные продукты фирмы LEICA, используемые в ГИС–технологиях.
7. Использование ГИС в лесоустройстве.
8. Картографическая база данных лесоустроительной ГИС.
9. Таксационная база данных лесоустроительной ГИС.
10. Адаптация лесоустроительных ГИС для целей лесного хозяйства.
11. Задачи, решаемые на основе ГИС по вопросам лесопользования.
12. Задачи, решаемые на основе ГИС по вопросам воспроизводства лесных ресурсов.
13. Задачи, решаемые на основе ГИС по вопросам охраны и защиты леса.
14. Задачи, решаемые на основе ГИС по вопросам повышения продуктивности лесов.
15. Подготовка картографических материалов к оцифровке.
16. Подготовка материалов таксации для создания повыдельной базы данных.
17. Подготовка материалов таксации для создания базы данных опытных объектов.
18. Развитие системы лесного мониторинга.
19. Мониторинг лесов на базе ДДЗ и ГИС–технологий.
20. Глобальная система позиционирования (GPS).
21. Создание новой точечной темы.
22. Создание новой линейной темы.
23. Создание новой полигональной темы.
24. Компоновка карты.
25. Построение диаграмм на основе базы таксационных данных.
26. Оценка зависимостей между таксационными данными древостоев, включенных в таксационную базу данных.
27. Добавление атрибутов к полигональным объектам.
28. Создание полигональных объектов.
29. Автоподпись объектов в «Виде».
30. Подпись объектов в «Виде».
31. Добавление атрибутов к полигональным объектам.
32. Добавление атрибутов к линейным объектам.
33. Добавление атрибутов к точечным объектам.
34. Установление условия общего замыкания.
35. Масштабирование картографического изображения в «Виде».
36. Формирование выборки из таксационной базы данных по заданным таксационным показателям.
37. Сканирование картографических материалов.
38. Создание полигональных объектов.
39. Работа с растровыми изображениями.
40. Редактирование картографической базы данных.
41. Редактирование таксационной базы данных.

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ
Единый подход к процедуре оценивания знаний, умений, навыков обучающихся устанавливает:
«Положение о процедурах оценивания уровня знаний, умений и навыков обучающихся и компетенций выпускников по программам бакалавриата, магистратуры Сыктывкарского лесного института (филиала) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова».
Уровень требований при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации регламентирован:
«Положением о балльно-рейтинговой системе оценки знаний студентов Сыктывкарского лесного института (филиала) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова».
«Положением об организации и проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в Сыктывкарском лесном институте (филиале) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова».
Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения текущего контроля и промежуточной аттестации устанавливается с учетом психофизических особенностей, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. Порядок проведения аттестации регламентирован:
«Положением об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в Сыктывкарском лесном институте (филиале) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова».
Доступ к положениям: сайт СЛИ/ Студенту/ Учебно-методическое управление.

7. РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА ДЛЯ ОЦЕНКИ УСПЕВАЕМОСТИ СТУДЕНТА  
Таблица 7.1 – Балльные оценки для элементов контроля
	Элементы учебной деятельности
	Максимальный балл на 1-ую КТ с начала семестра
	Максимальный балл на конец семестра
	Всего за семестр

	Посещение занятий
	10
	10
	20

	Контрольная работа
	10
	10
	20

	Практические занятия
	10
	10
	20

	Компонент своевременности
	5
	5
	10

	Итого максимум за период:
	35
	35
	70

	Сдача зачета (максимум)
	-
	-
	30

	Нарастающим итогом
	40
	70
	100



Таблица 7.2 – Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку
	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов 
(учитывает успешно сданный зачет)
	Оценка (ECTS)

	5 (отлично) (зачтено)
	90 - 100
	А (отлично)

	4 (хорошо)
(зачтено)
	85 – 89
	В (очень хорошо)

	
	75 – 84
	С (хорошо)

	
	70 - 74
	D (удовлетворительно)

	3 (удовлетворительно) 
(зачтено)
	65 – 69
	

	
	60 - 64
	E (посредственно)

	2 (неудовлетворительно), 
(не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)



Критерии, определяющие процедуру оценивания знаний для студентов всех форм обучения 
Таблица 7.3 – Критерии оценки текущей аттестации (контрольная работа)
	Баллы
	Точность и полнота ответа

	20
	Ответ полный на 3 вопроса.

	15
	Ответ полный на 2 вопроса.

	10
	Ответ полный на 1 вопрос.



Таблица 7.4 – Критерии оценки практических занятий
	Баллы
	Наличие отчёта по практическим занятиям

	20
	Наличие всех практических работ с требуемыми расчётами и оформлением.

	15
	Наличие всех практических работ с доработкой расчётной части или оформлением в соответствии с требованиями.



Таблица 7.5 – Критерии оценки промежуточной аттестации (зачет)
	Баллы
	Точность и полнота ответа

	30
	Ответ полный, аргументированный, не требующий дополнительных вопросов.

	20
	Ответ полный, аргументированный точный в результате дополнительных вопросов.

	15
	Ответ не полный, содержащий фактические неточности, требующий дополнительных вопросов, при ответе на которые также допускаются ошибки и неточности.

	Менее 15 
(с правом повторной пересдачи)
	Ответ демонстрирует владение минимальным объёмом знаний, умений и навыков. Не на все вопросы получены ответы.


Примечание 
Преподаватель вправе снизить количество баллов (1-2 балла) за зачёт, если:
· при подготовке к зачёту студент не использовал дополнительной литературы;
· при изложении материала имеются тематические и терминологические искажения;
· отсутствует своя точка зрения на проблему;
· в речи допускаются лексические и грамматические ошибки;
· студент не показал умения ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях по изучаемой дисциплине и давать им критическую оценку. 

На основе набранных баллов, успеваемость студентов в семестре определяется следующими критериями: «зачтено» («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), «не зачтено» («неудовлетворительно»). Успеваемость студентов в семестре определяется следующими оценками:  
«зачтено» - теоретическое содержание курса освоено по всем уровням. «Зачет» выставляется по результатам успешного выполнения студентами теоретических, практических работ, контрольных работ, усвоения  учебного  материала,  в соответствии с утвержденной программой обучения. «Зачет» выставляется студенту, усвоившему программный материал глубоко и прочно, с полным пониманием существа вопроса, увязывая фундаментальные положения курса с практическим использованием их для решения технических задач.
«Отлично» - теоретическое содержание курса освоено по всем уровням. Необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 
«Хорошо» - теоретическое содержание курса усвоено в пределах порогового и продвинутого уровней, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.
«Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, в пределах порогового уровня, но пробелы не носят существенного характера, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки.
«не зачтено» – теоретическое содержание курса не освоено, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий. «Незачет» – теоретическое содержание курса не освоено, большинство практических работ содержат грубые ошибки, не выполнены контрольные работы, которые выдаются преподавателем, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий, выставляется студенту, не усвоившему программный материал.
«Неудовлетворительно» – теоретическое содержание курса не освоено, необходимые практические навыки работы не сформированы, большинство практических заданий содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий.
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