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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
Фонд оценочных средств (ФОС) – неотъемлемая часть рабочей программы дисциплины производственная практика «Научно-исследовательская работа» и предназначен для контроля и оценки образовательных достижений студентов, освоивших программу дисциплины. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки обучающегося требованиям ФГОС ВО 3++ по направлению подготовки 35.04.01 Лесное дело, утвержденного  приказом           
Министерства науки и высшего образования РФ от 17 июля 2017 г. № 667
Для достижения поставленной цели фондом оценочных средств по дисциплине производственная практика «Научно-исследовательская работа» решаются следующие задачи:
1. контроль и управление процессом приобретения студентами  знаний, умений и навыков, предусмотренных в рамках дисциплины;
1. контроль и оценка степени освоения профессиональных компетенций, предусмотренных в рамках данной дисциплины;
1. обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и внедрение инновационных методов обучения в образовательный процесс в рамках данной дисциплины.

3. ПЕРЕЧЕНЬ ИНДИКАТОРОВ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
3.1 ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ И ИНДИКАТОРОВ ИХ ДОСТИЖЕНИЙ
	Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижений:
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3.1 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижений
	Задача ПД
	Объект или
область знания
	Код и наименование
профессиональной
компетенции выпускника
	Код и наименование индикатора достижения
профессиональной компетенции

	1
	2
	3
	4

	Тип задач профессиональной деятельности – научно-исследовательский

	1.  Получение новых знаний о лесных объектах, проведение прикладных исследований в области лесного и лесопаркового хозяйства;
2. Изучение и анализ научно-технической информации, отечественного и зарубежного опыта по тематике исследования;
3. Анализ состояния и динамики показателей качества объектов деятельности организаций и учреждений лесного и лесопаркового хозяйства с использованием необходимых методов и средств исследований;
4. Создание теоретических моделей, позволяющих прогнозировать процессы и явления в лесном и лесопарковом хозяйстве.
	1. Лесные и урбо-экосистемы различного уровня и их компоненты: растительный и животный мир, почвы, поверхностные и подземные воды, воздушные массы тропосферы;
2. Природно-техногенные лесохозяйственные системы, включающие сооружения и мероприятия, повышающие полезность природных объектов и компонентов природы: лесные и декоративные питомники, лесные плантации, искусственные лесные насаждения, лесопарки, гидромелиоративные системы, системы рекультивации земель, природоохранные комплексы;
3. Лесные особоохраняемые природные территории и другие леса высокой природоохранной ценности, имеющие исключительные или особо важные экологические свойства, экосистемные функции и социальную роль;
4. Участники лесных отношений, обеспечивающие планирование освоения лесов, осуществляющие использование, охрану, защиту и воспроизводство лесов, осуществляющие государственный лесной контроль и надзор за использованием, охраной, защитой и воспроизводством лесов;
5. Системы и методы планирования освоения лесов, технологические системы, средства и методы государственной инвентаризации лесов, мониторинга их состояния, включающие методы, способы и средства сбора, обработки и анализа количественных и качественных характеристик состояния лесов;
6. Технологические системы, средства и методы лесовосстановления, ухода за лесами, охраны и защиты лесов, повышающие продуктивность лесов, обеспечивающие многоцелевое рациональное, непрерывное, неистощительное использование лесов для удовлетворения потребностей общества в лесах и лесных ресурсах;
7. Технологические системы, средства и методы лесоразведения для предотвращения водной, ветровой и иной эрозии почв, для создания защитных лесов, для рекультивации техногенных ландшафтов.
	ПК-1 Способен осуществлять и организовывать научные исследования в области лесного и лесопаркового хозяйства



	ПК-1.1 Знает и выбирает методы и/или методики проведения исследований в области лесного и лесопаркового хозяйства
ПК-1.2 Умеет осуществлять сбор и анализ научно-технической информации, отечественный и зарубежный опыт по тематике исследования
ПК-1.3 Участвует в проведении исследования в профессиональной области
ПК-1.4 Интерпретирует и представляет результаты научных исследований в формах отчетов, рефератов, публикаций и публичных обсуждений
ПК-1.5 Способен приобретать новые научные и профессиональные знания, используя современные информационно-коммуникационных технологии
ПК-1.6 Способен анализировать состояние и динамику показателей качества объектов профессиональной деятельности организаций и учреждений лесного и лесопаркового хозяйства с использованием необходимых методов и средств исследований



Таблица 3.2 - Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине
	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Планируемые результаты обучения 
	Наименование 
оценочного средства 
(процедуры 
оценивания)

	ПК-1 Способен осуществлять и организовывать научные исследования в области лесного и лесопаркового хозяйства



	ПК-1.1 Знает и выбирает методы и/или методики проведения исследований в области лесного и лесопаркового хозяйства
ПК-1.2 Умеет осуществлять сбор и анализ научно-технической информации, отечественный и зарубежный опыт по тематике исследования
ПК-1.3 Участвует в проведении исследования в профессиональной области
ПК-1.4 Интерпретирует и представляет результаты научных исследований в формах отчетов, рефератов, публикаций и публичных обсуждений
ПК-1.5 Способен приобретать новые научные и профессиональные знания, используя современные информационно-коммуникационных технологии
ПК-1.6 Способен анализировать состояние и динамику показателей качества объектов профессиональной деятельности организаций и учреждений лесного и лесопаркового хозяйства с использованием необходимых методов и средств исследований
	знает: методы и/или методики проведения исследований в области лесного и лесопаркового хозяйства;
умеет: осуществлять сбор и анализ научно-технической информации, отечественный и зарубежный опыт по тематике исследования; участвует в проведении исследования в профессиональной области; интерпретирует и представляет результаты научных исследований в формах отчетов, рефератов, публикаций и публичных обсуждений; 
способен: приобретать новые научные и профессиональные знания, используя современные информационно-коммуникационных технологии; анализировать состояние и динамику показателей качества объектов профессиональной деятельности организаций и учреждений лесного и лесопаркового хозяйства с использованием необходимых методов и средств исследований.

	Дневник практики, 
отчет по практике, 
доклад (защита отчета по практике), посещение практики




4. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ
4.1 Перечень оценочных средств
Таблица 4.1 - Перечень оценочных средств
	Наименование оценочного 
средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Вид комплектации оценочным средством в ФОС

	Собеседование
	Средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.
	Перечень контрольных вопросов

	Дневник 
практики
	Дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной работы обучающегося и позволяющий оценивать уровень усвоения им учебного материала
	Дневник
практики 

	Отчет 
по практике
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов работы с разнообразными источниками информации.
	Структура отчета практики, требования к оформлению отчета

	Доклад 
(защита отчета по практике)
	Продукт  работы студента, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.
	Тематика
индивидуальных
 заданий

	Посещение практики
	Присутствие на занятиях, активность в выполнении заданий и вопросах выступающим студентам
	Журнал посещаемости занятий



4.2 Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности компетенций
Таблица 4.1 – Планируемые результаты обучения и критерии их оценивания
	Индикаторы компетенции
	Оценки сформированности компетенций

	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Полнота знаний  
	Минимально допустимый уровень знаний, допущено много негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, допущено несколько негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, без ошибок   


	Наличие умений
	Продемонстрированы основные умения, решены типовые задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания, но не в полном 
объеме  

	Продемонстрированы все основные умения, решены все основные задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания в полном объеме, но некоторые с недочетами. 
	Продемонстрированы все основные умения,
решены все основные задачи с отдельными несущественными недочетами, выполнены все задания в полном объеме 

	Наличие навыков 
(владение опытом) 
	Имеется минимальный 
набор навыков для решения стандартных задач с некоторыми недочетами 
	Продемонстрированы базовые навыки 
при решении стандартных задач с некоторыми недочетами 
	Продемонстрированы 
навыки при решении нестандартных задач без ошибок и недочетов 


	Характеристика сформированности компетенции

	Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по большинству практических задач
	Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно для решения стандартных практических (профессиональных) задач

	Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для решения сложны практических (профессиональных) задач




Таблица 4.2 – Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения дисциплины
	Контролируемые разделы   дисциплины
	Код контролируемой 
компетенции
	Наименование оценочного 
средства

	Контроль прохождения практики (инструктаж по ТБ; полевые и камеральные занятия).
	ПК-1
	дневник практики, 
журнал посещаемости занятий

	отчет перед руководителем о выполненных заданиях.
	ПК-1
	дневник практики, отчет по практике, собеседование

	защита отчета по практике согласно графику защит.
	ПК-1
	доклад
 (защита отчета по практике) 



5. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА РАБОТЫ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ООП
Индивидуальные задания для проведения аттестации по итогам практики 
В процессе научно-исследовательской работы магистр выполняет индивидуальное задание, связанной с темой магистерской диссертации, темой, выполняемой в соответствии с планом работы НИРС, СНО и т. д. Задание на выполнение такой работы перед началом научно-исследовательской работы студенту выдает руководитель научно-исследовательской работы от СЛИ.
Результаты научно-исследовательской работы отражаются в специальном разделе отчёта. Они включают первичные материалы (данные перечёта, измерения высот и определения возраста на пробных площадях, делянках, полигонах, ведомости учёта естественного возобновления под пологом леса, на вырубках, гарях, материалы исследований на лесокультурной площади, в питомнике и т. д.), результаты первичной обработки данных (сводные ведомости, графики, аналитические зависимости и т. д.), выводы магистранта по материалам научно-исследовательской работы.
а) Текущий контроль 
Текущий контроль прохождения практики проводится ежедневно и включает проверку посещения студентом занятий, первичных полевых материалов, усвоение приёмов работы с инструментами и приборами и методик работ. На камеральных работах контролируется соблюдение графика выполнения программы практики, заполнения требуемых форм и ведомостей, наличие расчётов на основе собранных материалов, участие студентов во всех видах работ и выполнение ими индивидуальных занятий, оформление отчёта по практике.
б) Промежуточный контроль - форма контроля, проводимая по завершению изучения дисциплины в семестре.
Промежуточный контроль производится в форме устной защиты отчёта студентом. Прием осуществляет руководитель практики. Фонд оценочных средств включает список вопросов по рассматриваемому направлению, в т.ч. относящихся к проверке практических навыков владения инструментами, приборами, методиками работ.
Руководитель практики оценивает результаты практики, выставляя дифференцированную оценку, принимая во внимание качество выполнения и оформления отчета, выполнения индивидуального задания, ведение дневника практики, уровень владения докладываемым материалом в процессе защиты отчета, творческий подход к анализу материалов практики.
Качество прохождения студентом практики оценивается по 100-балльной шкале, в том числе 70 баллов за текущую работу и 30 баллов за качество отчета и его защиту. По текущей работе учитывается полнота выполнения программы практики, объём собранного материала, соблюдение методики работ. 
При защите отчёта учитывается качество его выполнения и оформления, уровень представляемым материалом, научный подход к анализу материалов практики. 
При защите отчёта учитывается качество его выполнения и оформления, уровень владения докладываемым материалом, творческий подход к анализу материалов практики. 
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Вопросы аттестационного собеседования для сопоставления результатов обучения
по дисциплине производственная практика «Научно-исследовательская работа»
Контрольные вопросы для проведения промежуточной аттестации (вопросы к зачету)

 (оценка компетенций ПК-1)
1. Лесной фитоценоз и его компоненты. Пространственная организация лесных экосистем и ландшафтов. Лесные ландшафты.
2. Древостои чистые и смешанные, простые и сложные. Понятие о подгоне.
3. Возрастные этапы в развитии леса.
4. Факторы лесообразования по Г. Ф. Морозову.
5. Понятие о биогеоценозе. Компоненты лесного биогеоценоза.
6. Сравнительная потребность древесных пород в освещенности. Глазомерная оценка светолюбия и теневыносливости по морфологическим признакам.
7. Роль ветра в жизни леса. Ветровал и бурелом. Влияние леса на ветер. Меры повышения ветроустойчивости древостоев.
8. Роль почвы в лесной экосистеме. Потребность и требовательность древесных пород к элементам питания в почве. Лимитирующие факторы почвенного плодородия.
9. Виды корневых систем деревьев. Роль микоризы в жизни леса. Почвоулучшающие и почвоухудшающие древесные породы.
10. Роль леса в почвообразовании. Лесохозяйственные способы повышения плодородия лесных почв.
11. Древостой как эдификатор, доминант и основной продуцент.
12. Биоразнообразие и устойчивость лесов. Влияние фауны на структуру и динамику растительности в лесу.
13. Функции рекреационных лесов. Санитарно-гигиеническая роль леса. Последствия рекреации в лесах зеленых зон. Стадии дигрессии.
14. Учение В. Н. Сукачева о типах леса. Типология сосновых и еловых лесов.
15. Классификация типов лесорастительных условий. Эдафическая сетка П. С. Погребняка. Классификация П. С. Погребняка – Д. В. Воробьёва.
16. Принципы динамической классификации И. С. Мелехова. Типы вырубок. Динамика типов вырубок.
17. Практическое значение лесной типологии для теории и практики лесоводства. Особенности выделения групп типов леса.
18. Сравнительная оценка естественного и искусственного лесовозобновления. Предварительное, последующее, сопутствующее и комбинированное лесовозобновление.
19. Сравнительная оценка семенного и вегетативного возобновления леса. Основные количественные показатели лесовозобновления.
20. Дифференциация и отпад, их роль в жизни леса. Классификация Крафта.
21. Возрастная структура таежных хвойных древостоев. Динамика возрастной структуры древостоев. Причины превращения одновозрастных древостоев в разновозрастные и разновозрастных в одновозрастные.
22. Виды и причины смены пород. Сукцессии лесных экосистем. Современные смены. Эндогенные и экзогенные сукцессии.
23. Смена ели мягколиственными и меры ее предотвращения. Смена сосны березой.
24. Смена сосны елью. Обратная смена ели сосной. Хозяйственная оценка смены пород.
25. Смена хвойных пород мягколиственными как важнейшая проблема лесного хозяйства в таежной зоне. Меры предотвращения нежелательной смены пород.
26. Лесоводственная характеристика типов леса: ельников-черничников, сосняков-кисличников, сосняков-лишайниковых, ельников-долгомошников.
27. Основные понятия, объекты и методы таксации леса.
28. Таксационные измерения. Ошибки измерений, их классификация и свойства.
29. Таксационные инструменты для определения возраста деревьев и прироста по диаметру.
30. Таксационные приборы и инструменты для определения высоты деревьев.
31. Таксационные приборы и инструменты для определения диаметра деревьев.
32. Таксационные приборы и инструменты для определения абсолютной полноты древостоев.
33. Определение объема ствола срубленного дерева по сложной формуле срединного сечения.
34. Показатели формы ствола. Коэффициенты и классы формы.
35. Характеристика полнодревесности ствола. Взаимосвязи видовых чисел с показателями формы ствола, другими таксационными показателями дерева.
36. Товарная структура ствола. Оптимизация раскроя на сортименты. 
37. Способы определения объема растущих деревьев и условия их применения. 
38. Способы определения приростов у растущих и срубленных деревьев.
39. Таксационные показатели элемента леса и порядок их определения при глазомерно–измерительной таксации.
40. Порядок определения таксационных показателей элемента леса  при перечислительной таксации.
41. Учетные и модельные деревья. Порядок отбора учетных и модельных деревьев.
42. Определения запаса древостоя элемента леса по таблицам объемов, по модельным и учетным деревьям.
43. Определения запаса древостоя элемента леса по прямой и кривой объемов.
44. Таблицы объемов древесных стволов для таксации древостоев элементов леса.
45. Товаризация древесного запаса элемента леса различными способами (по сортиментным и товарным таблицам).
46. Яруса насаждений. Понятие, принципы и нормативы для формирования ярусов. 
47. Порядок определения таксационных показателей ярусов.
48. Установление общей характеристики насаждения. Бонитет насаждений.
49. Описание подроста, подлеска и живого напочвенного покрова. Порядок определения их таксационных показателей.
50. Пробные площади лесоустроительные. Порядок закладки и обработки материалов пробных площадей.
51. Таксация древостоев глазомерно–измерительным методом. Способы определения и порядок проверки таксационных показателей.
52. Понятие о лесосечном фонде. Структура работ и порядок отвода лесосек. Оформление делянки в натуре.
53. Таксация лесосек методом сплошного перечета.
54. Методы частичной перечислительной таксации лесосек (ленточный перечет ).
55. Методы частичной перечислительной таксации лесосек (круговые площадки постоянного радиуса).
56. Таксация лесосек круговыми реласкопическими площадками.
57. Таксация лесосек по  материалам лесоустройства, условия и порядок применения. 
58. Контроль качества работ по отводу и таксации лесосек. 
59. Материально–денежная оценка лесосек при таксации перечислительными методами.
60. Материально–денежная оценка лесосек при таксации круговыми реласкопическими площадками.
61. Сортиментные таблицы: назначение, содержание и особенности использования.
62. Товарные таблицы: назначение, содержание и особенности применения. 
63. Стандартная таблица сумм площадей сечений и запасов насаждений на 1 га при полноте 1,0: содержание, назначение и порядок применения.
64. Ставки платы за единицу объема древесины, их структура и порядок применения.
65. Коллективная и индивидуальная тренировка при инвентаризации лесного фонда.
66. Методы таксации лесного фонда и условия их применения.
67. Основания для разделения участков на таксационные выдела.
68. Первичные полевые документы при инвентаризации лесного фонда.
69. Камеральная обработка результатов таксации. Состав материалов лесоустройства.
70. Схема динамики типов леса в связи с антропогенными факторами, разработанная И.С. Мелеховым.
71. Выборочные рубки и характер леса.
72. Различие сплошных рубок в зависимости от размеров и формы вырубаемых участков, интенсивности вырубки древостоя.
73. Организационно-технические элементы сплошнолесосечных рубок.
74. Возобновление леса в связи со сплошными рубками.
75. Учение И. С. Мелехова о типах вырубок.
76. Обсеменители концентрированных вырубок (внутрилесосечные, периферийные, смешанные).
77. Возможные пути естественного возобновления на концентрированных вырубках.
78. Предварительное и последующее возобновление на вырубках.
79. Мероприятия по возобновлению леса. 
80. Двухприемные длительно–постепенные рубки и связь их со строением и структурой насаждений.
81. Организация последующего возобновления леса.
82. Огневые, безогневые и комбинированные способы очистки лесосек.
83. Рубки ухода в молодняках.
84. Рубки обновления и переформирования, ландшафтные рубки.
85. Классификация и отбор деревьев.
86. Принцип разреживания при рубках ухода.
87. Интенсивность и повторяемость разреживаний при рубках ухода.
88. Оценка качества рубок ухода.
89. Санитарные рубки, их особенности и условия применения.
90. Комплексные рубки в современных условиях.

[bookmark: _GoBack]6. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ
Единый подход к процедуре оценивания знаний, умений, навыков обучающихся устанавливает:
· «Положение о процедурах оценивания уровня знаний, умений и навыков обучающихся и компетенций выпускников по программам бакалавриата, магистратуры Сыктывкарского лесного института (филиала) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова».
Уровень требований при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации регламентирован:
· «Положением о балльно-рейтинговой системе оценки знаний студентов Сыктывкарского лесного института (филиала) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова»;
· «Положением о проведении внутренней независимой оценки качества образования обучающихся Сыктывкарского лесного института (филиала) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова»;
· «Положением об организации и проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в Сыктывкарском лесном институте (филиале) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова».
· «Положением о порядке применения элементов электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ в Сыктывкарском лесном институте (филиале) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова».
· «Положением об организации и порядке проведения практик обучающихся Сыктывкарского лесного института (филиала) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова».
Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения текущего контроля и промежуточной аттестации устанавливается с учётом психофизических особенностей, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. Порядок проведения аттестации регламентирован:
· «Положением об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в Сыктывкарском лесном институте (филиале) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова».

7. РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА ДЛЯ ОЦЕНКИ УСПЕВАЕМОСТИ СТУДЕНТА  
Таблица 7.1 – Балльные оценки для элементов контроля 
	Формы контроля
	Максимальный балл на 1-ую КТ с начала
 семестра
	Максимальный балл на конец 
семестра
	Всего за
семестр

	Посещение практики
	5
	5
	10

	Выполнение индивидуального задания
	10
	10
	20

	Участие в составлении отчёта, ведение дневника практики
	20
	10
	30

	Компонент своевременности
	5
	5
	10

	Итого максимум за период
	40
	30
	70

	Сдача зачёта с оценкой (максимум)
	-
	-
	30

	Нарастающим итогом
	40
	70
	100



Таблица 7.2 – Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку
	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов 
(учитывает успешно сданный зачет с оценкой)
	Оценка (ECTS)

	5 (отлично) (зачтено)
	90 - 100
	А (отлично)

	4 (хорошо)
(зачтено)
	85 – 89
	В (очень хорошо)

	
	75 – 84
	С (хорошо)

	
	70 - 74
	D (удовлетворительно)

	3 (удовлетворительно) 
(зачтено)
	65 – 69
	

	
	60 - 64
	E (посредственно)

	2 (неудовлетворительно) 
(не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)



Критерии, определяющие процедуру оценивания знаний для студентов всех форм обучения 
Таблица 7.3 – Критерии выполнения индивидуального задания
	Уровни освоения 
компетенций
	Шкала оценивания, 
(баллы)
	Критерии оценивания

	высокий
	отлично
 (25-30)
	Индивидуальное задание соответствует заявленной тематике, выполнено в полном объеме; студент проявил высокий уровень самостоятельности и творческий подход к его выполнению.

	продвинутый
	хорошо 
(20-24)
	Индивидуальное задание соответствует заявленной тематике, выполнено в полном объеме; имеются отдельные недостатки в оформлении представленного материала.

	пороговый
	удовлетворительно 
(15-19)
	Задание в целом выполнено, заявленной тематике соответствует, однако имеются недостатки при выполнении в ходе практики отдельных разделов задания, имеются замечания по оформлению собранного материала.

	
	неудовлетворительно
менее 15 (с правом повторной пересдачи)
	Задание выполнено частично, заявленной тематике не соответствует, имеются многочисленные замечания по оформлению собранного материала.



Таблица 7.4 – Критерии оценки дневника практики
	Уровни освоения 
компетенций
	Шкала оценивания, 
(баллы)
	Критерии оценивания

	высокий
	отлично
 (25-30)
	дневник студента о прохождении учебной практики соответствует установленным требованиям к объему, форме и содержанию, в нем полно раскрывается проделанная студентом работа с указанием результатов практики и выполнения задания на практику; имеет положительный отзыв руководителя практики о качестве выполняемой работы студента и соблюдении трудовой дисциплины.

	продвинутый
	хорошо 
(20-24)
	дневник практики составлен в соответствии с предъявляемыми требованиями, но с незначительными недочетами, содержит ежедневные сведения о действиях, выполняемых студентом в процессе прохождения учебной практики; имеет положительный отзыв руководителя практики о качестве выполняемой работы студента и соблюдении трудовой дисциплины.

	пороговый
	удовлетворительно 
(15-19)
	дневник практики составлен, в основном, в соответствии с предъявляемыми требованиями, но с недочетами, содержит ежедневные сведения о действиях, выполняемых студентом в процессе прохождения учебной практики; имеет положительный отзыв руководителя практики о качестве выполняемой работы студента и соблюдении трудовой дисциплины.

	
	неудовлетворительно
менее 15 (с правом повторной пересдачи)
	дневник практики, в целом, содержит ежедневные сведения о действиях, выполняемых студентом в процессе прохождения практики, но оформление его не соответствует предъявляемым требованиям; в отзыве руководителя практики о качестве выполняемой работы студента и соблюдении трудовой дисциплины имеются критические замечания.



Таблица 7.5 – Критерии оценки промежуточной аттестации (зачет с оценкой)
	Баллы
	Точность и полнота ответа

	30
	Ответ полный, аргументированный, не требующий дополнительных вопросов.

	20
	Ответ полный, аргументированный точный в результате дополнительных вопросов.

	15
	Ответ не полный, содержащий фактические неточности, требующий дополнительных вопросов, при ответе на которые также допускаются ошибки и неточности.

	Менее 15 
(с правом повторной пересдачи)
	Ответ демонстрирует владение минимальным объёмом знаний, умений и навыков. Не на все вопросы получены ответы.


Примечание 
Преподаватель вправе снизить количество баллов (1-2 балла) за зачет с оценкой, если:
· при подготовке к зачету с оценкой студент не использовал дополнительной литературы;
· при изложении материала имеются тематические и терминологические искажения;
· отсутствует своя точка зрения на проблему;
· в речи допускаются лексические и грамматические ошибки;
· студент не показал умения ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях по изучаемой дисциплине и давать им критическую оценку. 
На основе набранных баллов, успеваемость студентов в семестре определяется следующими критериями: «зачтено» («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), «не зачтено» («неудовлетворительно»). Успеваемость студентов в семестре определяется следующими оценками:  
«зачтено» - теоретическое содержание курса освоено по всем уровням. «Зачет» выставляется по результатам успешного выполнения студентами теоретических, практических работ, контрольных работ, усвоения  учебного  материала,  в соответствии с утвержденной программой обучения. «Зачет» выставляется студенту, усвоившему программный материал глубоко и прочно, с полным пониманием существа вопроса, увязывая фундаментальные положения курса с практическим использованием их для решения технических задач.
«Отлично» - теоретическое содержание курса освоено по всем уровням. Необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 
«Хорошо» - теоретическое содержание курса усвоено в пределах порогового и продвинутого уровней, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.
«Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, в пределах порогового уровня, но пробелы не носят существенного характера, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки.
«не зачтено» – теоретическое содержание курса не освоено, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий. «Незачет» – теоретическое содержание курса не освоено, большинство практических работ содержат грубые ошибки, не выполнены контрольные работы, которые выдаются преподавателем, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий, выставляется студенту, не усвоившему программный материал.
«Неудовлетворительно» – теоретическое содержание курса не освоено, необходимые практические навыки работы не сформированы, большинство практических заданий содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий.
