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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
Фонд оценочных средств (ФОС) – неотъемлемая часть рабочей программы дисциплины «Ознакомительная практика, первая» и предназначен для контроля и оценки образовательных достижений студентов, освоивших программу дисциплины. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки обучающегося требованиям ФГОС ВО 3++ по направлению подготовки 35.03.01 Лесное дело, утвержденного  приказом Минобрнауки РФ № 706 от 26.07.2017 г. 
Для достижения поставленной цели фондом оценочных средств по дисциплине «Ознакомительная практика, первая» решаются следующие задачи:
1. контроль и управление процессом приобретения студентами  знаний, умений и навыков, предусмотренных в рамках дисциплины;
1. контроль и оценка степени освоения универсальных и общепрофессиональных компетенций, предусмотренных в рамках данной дисциплины;
1. обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и внедрение инновационных методов обучения в образовательный процесс в рамках данной дисциплины.

3. ПЕРЕЧЕНЬ ИНДИКАТОРОВ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
3.1 ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ И ИНДИКАТОРОВ ИХ ДОСТИЖЕНИЙ
	Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижений:
Таблица 3.1 - Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижений
	Категория универсальных компетенций
	Код и наименование универсальной компетенции
	Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции, в процессе изучения дисциплины

	Системное и критическое мышление
	УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
	УК-1.1– Владеет методами выбора информационных ресурсов для поиска информации в соответствии с поставленной задачей.




Таблица - 3.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижений
	Категория общепрофессиональных компетенций
	Код и наименование
 общепрофессиональной 
компетенции
	Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции, в процессе изучения дисциплины

	
	ОПК-1 – Способен решать типовые задачи профессиональной деятельности на основе знаний основных законов математических и естественных наук с применением информационно-коммуникационных технологий.
	ОПК-1.1 – Использует знания основных законов математических, естественнонаучных и общепрофессиональных дисциплин, необходимых для решения типовых задач в области рационального использования лесных ресурсов и их воспроизводства, сохранения защитных, рекреационных и других полезных функций леса.



Таблица 3.3 - Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине
	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Планируемые результаты обучения 
	Наименование 
оценочного средства 
(процедуры 
оценивания)

	УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
	УК-1.1– Владеет методами выбора информационных ресурсов для поиска информации в соответствии с поставленной задачей.

	знать: теоретические основы, техническую терминологию; методы поиска и обмена информацией в компьютерных сетях; методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи и накопления информации в области рационального использования лесных ресурсов и их воспроизводства, сохранения защитных, рекреационных и других полезных функций леса;
уметь: ставить цель и формулировать задачи, возникающие в ходе изучения научно-технической информации отечественного и зарубежного опыта; осуществлять поиск и систематизацию нормативных документов, регулирующих деятельность предприятия (организации); представлять полученную информацию в виде научных докладов, тезисов, рефератов, статей, презентаций, оформленных в соответствии с имеющимися требованиями;
владеть: методами изучения научно-технической информации, отечественного и зарубежного опыта по соответствующему профилю подготовки; навыками и приемами подбора, изучения и анализа литературных и патентных источников по тематике исследований;  навыками сбора, обработки, анализа и систематизации полученной информации в профессиональной области.
	Дневник практики, 
отчет по практике, 
доклад (защита отчета по практике), посещение практики

	ОПК-1 – Способен решать типовые задачи профессиональной деятельности на основе знаний основных законов математических и естественных наук с применением информационно-коммуникационных технологий.
	ОПК-1.1 – Использует знания основных законов математических, естественнонаучных и общепрофессиональных дисциплин, необходимых для решения типовых задач в области рационального использования лесных ресурсов и их воспроизводства, сохранения защитных, рекреационных и других полезных функций леса.
	знать: основные законы математических, естественнонаучных и общепрофессиональных дисциплин, необходимых для решения типовых задач в области рационального использования лесных ресурсов и их воспроизводства, сохранения защитных, рекреационных и других полезных функций леса;
уметь: применять основные законы математических, естественнонаучных и общепрофессиональных дисциплин, необходимых для решения типовых задач в области рационального использования лесных ресурсов и их воспроизводства, сохранения защитных, рекреационных и других полезных функций леса;
владеть: навыками решений типовых задач профессиональной деятельности на основе знаний основных законов математических и естественных наук.
	Дневник практики, 
отчет по практике, 
доклад (защита отчета по практике), посещение практики



4. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ
4.1 Перечень оценочных средств
Таблица 4.1 - Перечень оценочных средств
	Наименование оценочного 
средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Вид комплектации оценочным средством в ФОС

	Собеседование
	Средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.
	Перечень контрольных вопросов

	Дневник 
практики
	Дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной работы обучающегося и позволяющий оценивать уровень усвоения им учебного материала
	Дневник
практики 

	Отчет 
по практике
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов работы с разнообразными источниками информации.
	Структура отчета практики, требования к оформлению отчета

	Доклад 
(защита отчета по практике)
	Продукт  работы студента, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.
	Тематика
индивидуальных
 заданий

	Посещение практики
	Присутствие на занятиях, активность в выполнении заданий и вопросах выступающим студентам
	Журнал посещаемости занятий



4.2 Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности компетенций
Таблица 4.2 – Планируемые результаты обучения и критерии их оценивания
	Индикаторы компетенции
	Оценки сформированности компетенций

	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Полнота знаний  
	Минимально допустимый уровень знаний, допущено много негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, допущено несколько негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, без ошибок   


	Наличие умений
	Продемонстрированы основные умения, решены типовые задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания, но не в полном 
объеме  

	Продемонстрированы все основные умения, решены все основные задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания в полном объеме, но некоторые с недочетами. 
	Продемонстрированы все основные умения,
решены все основные задачи с отдельными несущественными недочетами, выполнены все задания в полном объеме 

	Наличие навыков 
(владение опытом) 
	Имеется минимальный 
набор навыков для решения стандартных задач с некоторыми недочетами 
	Продемонстрированы базовые навыки 
при решении стандартных задач с некоторыми недочетами 
	Продемонстрированы 
навыки при решении нестандартных задач без ошибок и недочетов 


	Характеристика сформированности компетенции

	Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по большинству практических задач
	Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно для решения стандартных практических (профессиональных) задач

	Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для решения сложны практических (профессиональных) задач




Таблица 4.3 – Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения дисциплины
	Контролируемые разделы   дисциплины
	Код контролируемой 
компетенции
	Наименование оценочного 
средства

	подпись в журнале по охране труда. Контроль посещения практики. 
	УК-1.1; ОПК-1.1
	дневник практики, 
журнал посещаемости занятий

	отчет перед руководителем о выполненных заданиях.
	УК-1.1; ОПК-1.1
	дневник практики, 
отчет по практике, 
собеседование

	защита отчета по практике согласно графику защит.
	УК-1.1; ОПК-1.1
	доклад
 (защита отчета по практике)



5. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА РАБОТЫ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ООП
Индивидуальные задания для проведения аттестации по итогам практики 
 Индивидуальные задания определяются индивидуальными планами-графиками работы студентов: по детализации описания производственного процесса в лесничестве или предприятии, являющимся базой прохождения учебной практики «Ознакомительная практика, первая».
Текущий контроль прохождения практики проводится в дискретные временные интервалы руководителем практики ежедневно в следующих формах: фиксация посещения вводной лекции, посещения полевых и камеральных занятий, ведение конспекта вводной лекции, проверка первичных полевых материалов, усвоение приемов работы с инструментами и приборами и методик полевых работ. На камеральных работах контролируется соблюдение графика выполнения программы практики, заполнения требуемых форм и ведомостей, наличие расчетов на основе собранных материалов бригадой, участие студентов во всех видах работ и выполнение ими индивидуальных занятий, оформление отчета по практике.
Промежуточный контроль по окончании практики производится в следующей форме: защита отчета по практике  - руководителем и соруководителем практики  в виде устного собеседования с участниками бригады о результатах прохождения практики, представленных в отчете. Фонд оценочных средств включает список вопросов по рассматриваемому направлению, в т.ч. относящихся к проверке практических навыков владения инструментами, приборами, методиками полевых работ.
Качество прохождения студентом практики оценивается по 100-балльной шкале, в том числе 70 баллов за текущую работу и 30 баллов за качество отчета и его защиту. По текущей работе учитывается полнота выполнения программы практики, объём собранного материала, соблюдение методики работ. 
При защите отчёта учитывается качество его выполнения и оформления, уровень владения докладываемым материалом, творческий подход к анализу материалов практики. 


Контрольные вопросы для промежуточной аттестации 
(оценка компетенций УК-1; ОПК-1)
1. Какое предприятие выполняет работы по государственной инвентаризации лесов; проведению лесоустроительных работ?
2. Что включается в понятие «оказание услуг по лесному планированию и проектированию»?
3. Какая организация выполняет в лесном фонде Республики Коми землеустроительные и кадастровые работы?
4. Для чего в лесном фонде Республики Коми выполняются топографо-геодезические и картографические работы?
5. Что понимается под оказанием услуг по информационному сопровождению лесного хозяйства?
6. Для чего проводятся  независимые экспертизы и обследования после таксации лесных участков?
7. Какие консультационные услуги может оказывать филиала ФГБУ «Рослесинфорг» по Республике Коми»?
8. Какое предприятие выполняет государственный лесопатологический мониторинг в лесах, расположенных на землях лесного фонда Республики Коми?
9. В обязанность какого специализированного предприятия входит проведение государственного мониторинга воспроизводства лесов?
10. Для чего выполняется авиационное патрулирование территории Республики Коми?
11. Для каких целей используются силы и средства парашютных и десантно-пожарных служб (ПДПС) на территориях: лесного фонда (защитные, эксплуатационные, резервные леса); оленьих пастбищ, охотничьих угодий, национальных парков, природных заповедников, арендованных лесных участках, особо охраняемых природных территориях? 
12. Какое предприятие Управления лесного хозяйства Республики Коми выполняет доставку воздушными судами к местам лесных пожаров, для их тушения и обратно, людских ресурсов, технических средств и других средств борьбы с лесными пожарами? 
13. В обязанность какого специализированного предприятия входит разработка и внедрение технических средств и технологий обнаружения и тушения лесных пожаров с применением авиации? 
14. С какой целью проводится государственный пожарный надзор в лесах Республики Коми?
15. Какое предприятие Управления лесного хозяйства Республики Коми принимает участие в обеспечении мероприятий по предотвращению чрезвычайных ситуаций, связанных с лесными и тундровыми пожарами, и проведение первоочередных авиационно-спасательных работ? 
17. Возможно или нет участие ГАУ РК «Коми лесопожарный центр» в международном сотрудничестве в области организации, предупреждения и тушения лесных пожаров? 
18. Какие предприятия Управления лесного хозяйства Минприроды Республики Коми выполняют текущий контроль по использованию лесов?
19. Лесничество обязано выполнять учёт лесного фонда и ведение государственного лесного реестра на своей территории?

[bookmark: _GoBack]6. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ
Единый подход к процедуре оценивания знаний, умений, навыков обучающихся устанавливает:
· «Положение о процедурах оценивания уровня знаний, умений и навыков обучающихся и компетенций выпускников по программам бакалавриата, магистратуры Сыктывкарского лесного института (филиала) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова».
Уровень требований при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации регламентирован:
· «Положением о балльно-рейтинговой системе оценки знаний студентов Сыктывкарского лесного института (филиала) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова»;
· «Положением о проведении внутренней независимой оценки качества образования обучающихся Сыктывкарского лесного института (филиала) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова»;
· «Положением об организации и проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в Сыктывкарском лесном институте (филиале) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова».
· «Положением о порядке применения элементов электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ в Сыктывкарском лесном институте (филиале) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова».
Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения текущего контроля и промежуточной аттестации устанавливается с учётом психофизических особенностей, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. Порядок проведения аттестации регламентирован:
· «Положением об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в Сыктывкарском лесном институте (филиале) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова».

7. РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА ДЛЯ ОЦЕНКИ УСПЕВАЕМОСТИ СТУДЕНТА  
Таблица 7.1 – Балльные оценки для элементов контроля 
	Формы контроля
	Максимальный балл на 1-ую КТ с начала
 семестра
	Максимальный балл на конец 
семестра
	Всего за
семестр

	Посещение практики
	5
	5
	10

	Выполнение индивидуального задания
	10
	10
	20

	Участие в составлении отчёта, ведение дневника практики
	20
	10
	30

	Компонент своевременности
	5
	5
	10

	Итого максимум за период
	40
	30
	70

	Сдача зачёта с оценкой (максимум)
	-
	-
	30

	Нарастающим итогом
	40
	70
	100



Таблица 7.2 – Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку
	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов 
(учитывает успешно сданный зачет с оценкой)
	Оценка (ECTS)

	5 (отлично) (зачтено)
	90 - 100
	А (отлично)

	4 (хорошо)
(зачтено)
	85 – 89
	В (очень хорошо)

	
	75 – 84
	С (хорошо)

	
	70 - 74
	D (удовлетворительно)

	3 (удовлетворительно) 
(зачтено)
	65 – 69
	

	
	60 - 64
	E (посредственно)

	2 (неудовлетворительно) 
(не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)


Критерии, определяющие процедуру оценивания знаний для студентов всех форм обучения 
Таблица 7.3 – Критерии выполнения индивидуального задания
	Уровни освоения 
компетенций
	Шкала оценивания, 
(баллы)
	Критерии оценивания

	высокий
	отлично
 (25-30)
	Индивидуальное задание соответствует заявленной тематике, выполнено в полном объеме; студент проявил высокий уровень самостоятельности и творческий подход к его выполнению.

	продвинутый
	хорошо 
(20-24)
	Индивидуальное задание соответствует заявленной тематике, выполнено в полном объеме; имеются отдельные недостатки в оформлении представленного материала.

	пороговый
	удовлетворительно 
(15-19)
	Задание в целом выполнено, заявленной тематике соответствует, однако имеются недостатки при выполнении в ходе практики отдельных разделов задания, имеются замечания по оформлению собранного материала.

	
	неудовлетворительно
менее 15 (с правом повторной пересдачи)
	Задание выполнено частично, заявленной тематике не соответствует, имеются многочисленные замечания по оформлению собранного материала.



Таблица 7.4 – Критерии оценки дневника практики
	Уровни освоения 
компетенций
	Шкала оценивания, 
(баллы)
	Критерии оценивания

	высокий
	отлично
 (25-30)
	дневник студента о прохождении учебной практики соответствует установленным требованиям к объему, форме и содержанию, в нем полно раскрывается проделанная студентом работа с указанием результатов практики и выполнения задания на практику; имеет положительный отзыв руководителя практики о качестве выполняемой работы студента и соблюдении трудовой дисциплины.

	продвинутый
	хорошо 
(20-24)
	дневник практики составлен в соответствии с предъявляемыми требованиями, но с незначительными недочетами, содержит ежедневные сведения о действиях, выполняемых студентом в процессе прохождения учебной практики; имеет положительный отзыв руководителя практики о качестве выполняемой работы студента и соблюдении трудовой дисциплины.

	пороговый
	удовлетворительно 
(15-19)
	дневник практики составлен, в основном, в соответствии с предъявляемыми требованиями, но с недочетами, содержит ежедневные сведения о действиях, выполняемых студентом в процессе прохождения учебной практики; имеет положительный отзыв руководителя практики о качестве выполняемой работы студента и соблюдении трудовой дисциплины.

	
	неудовлетворительно
менее 15 (с правом повторной пересдачи)
	дневник практики, в целом, содержит ежедневные сведения о действиях, выполняемых студентом в процессе прохождения практики, но оформление его не соответствует предъявляемым требованиям; в отзыве руководителя практики о качестве выполняемой работы студента и соблюдении трудовой дисциплины имеются критические замечания.



Таблица 7.5 – Критерии оценки промежуточной аттестации (зачет с оценкой)
	Баллы
	Точность и полнота ответа

	30
	Ответ полный, аргументированный, не требующий дополнительных вопросов.

	20
	Ответ полный, аргументированный точный в результате дополнительных вопросов.

	15
	Ответ не полный, содержащий фактические неточности, требующий дополнительных вопросов, при ответе на которые также допускаются ошибки и неточности.

	Менее 15 
(с правом повторной пересдачи)
	Ответ демонстрирует владение минимальным объёмом знаний, умений и навыков. Не на все вопросы получены ответы.


Примечание 
Преподаватель вправе снизить количество баллов (1-2 балла) за зачет с оценкой, если:
· при подготовке к зачету с оценкой студент не использовал дополнительной литературы;
· при изложении материала имеются тематические и терминологические искажения;
· отсутствует своя точка зрения на проблему;
· в речи допускаются лексические и грамматические ошибки;
· студент не показал умения ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях по изучаемой дисциплине и давать им критическую оценку. 
На основе набранных баллов, успеваемость студентов в семестре определяется следующими критериями: «зачтено» («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), «не зачтено» («неудовлетворительно»). Успеваемость студентов в семестре определяется следующими оценками:  
«зачтено» - теоретическое содержание курса освоено по всем уровням. «Зачет» выставляется по результатам успешного выполнения студентами теоретических, практических работ, контрольных работ, усвоения  учебного  материала,  в соответствии с утвержденной программой обучения. «Зачет» выставляется студенту, усвоившему программный материал глубоко и прочно, с полным пониманием существа вопроса, увязывая фундаментальные положения курса с практическим использованием их для решения технических задач.
«Отлично» - теоретическое содержание курса освоено по всем уровням. Необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 
«Хорошо» - теоретическое содержание курса усвоено в пределах порогового и продвинутого уровней, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.
«Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, в пределах порогового уровня, но пробелы не носят существенного характера, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки.
«не зачтено» – теоретическое содержание курса не освоено, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий. «Незачет» – теоретическое содержание курса не освоено, большинство практических работ содержат грубые ошибки, не выполнены контрольные работы, которые выдаются преподавателем, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий, выставляется студенту, не усвоившему программный материал.
«Неудовлетворительно» – теоретическое содержание курса не освоено, необходимые практические навыки работы не сформированы, большинство практических заданий содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий.
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