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ООП ВО «Лесное хозяйство» 

направление подготовки 35.04.01 Лесное дело

на 2024/25 учебный год 

	Код компетенции
	Наименование компетенции
	Индикатор сформированности компетенции
	Курс/Семестр освоения индикатора компетенции
	Проверяемый элемент содержания (РПД)
	Номер варианта и задания (согласно ФОС) 
	Тип задания (открытые/ закрытые/ комбинированные)
	Уровень сложности задания (базовый, повышенный, высокий)
	Ключ к заданию (Номер ответа по ФОС – для закрытых вопросов, ссылка на  ФОС для эталонных ответов)
	Система оценивания (Количество баллов, критерий)

	ОПК-5
	Способен осуществлять технико-экономическое обоснование проектов в профессиональной деятельности
	ОПК-5.1 – Имеет навык технико-экономического обоснования проектов в профессиональной деятельности

ОПК-5.2 – Осуществляет профессиональную деятельность с учётом технико-экономического обоснования проектов профессиональной деятельности
	2/3
	Темы 1-8
	В.1 №1

В.2 №1
	Закрытый
	Базовый
	Раздел ФОС «Ключи к заданиям»
	правильный ответ – 1,5 балла,  неправильный – 0 баллов

	
	
	
	
	
	В.1 №2

В.2 №2
	Закрытый
	Базовый
	Раздел ФОС «Ключи к заданиям»
	правильный ответ – 1,5 балла,  неправильный – 0 баллов

	
	
	
	
	
	В.1 №3

В.2 №3
	Закрытый
	Базовый
	Раздел ФОС «Ключи к заданиям»
	правильный ответ – 1,5 балла,  неправильный – 0 баллов

	
	
	
	
	
	В.1 №4

В.2 №4
	Закрытый
	Базовый
	Раздел ФОС «Ключи к заданиям»
	правильный ответ – 1,5 балла,  неправильный – 0 баллов

	
	
	
	
	
	В.1 №5

В.2 №5
	Открытый
	Повышенный
	Раздел ФОС «Ключи к заданиям»
	правильный ответ – 2 балла,  неправильный – 0 баллов

	
	
	
	
	
	В.1 №6

В.2 №6
	Открытый
	Повышенный
	Раздел ФОС «Ключи к заданиям»
	правильный ответ – 2 балла,  неправильный – 0 баллов

	
	
	
	
	
	В.1 №7

В.2 №7
	На соответствие
	Высокий
	Раздел ФОС «Ключи к заданиям»
	правильный ответ – 2,5 балла,  неправильный – 0 баллов

	
	
	
	
	
	В.1 №8

В.2 №8
	На соответствие
	Высокий
	Раздел ФОС «Ключи к заданиям»
	правильный ответ – 2,5 балла,  неправильный – 0 баллов

	ОПК 6
	Способен управлять коллективами и организовывать процессы производства
	ОПК 6.1 – Знает основы организации производственных процессов, систему мотивации и стимулирования персонала
	2/3
	Темы 1-8
	В.1 №1

В.2 №1
	Закрытый
	Базовый
	Раздел ФОС «Ключи к заданиям»
	правильный ответ – 1,5 балла,  неправильный – 0 баллов

	
	
	
	
	
	В.1 №2

В.2 №2
	Закрытый
	Базовый
	Раздел ФОС «Ключи к заданиям»
	правильный ответ – 1,5 балла,  неправильный – 0 баллов

	
	
	
	
	
	В.1 №3

В.2 №3
	Закрытый
	Базовый
	Раздел ФОС «Ключи к заданиям»
	правильный ответ – 1,5 балла,  неправильный – 0 баллов

	
	
	
	
	
	В.1 №4

В.2 №4
	Закрытый
	Базовый
	Раздел ФОС «Ключи к заданиям»
	правильный ответ – 1,5 балла,  неправильный – 0 баллов

	
	
	
	
	
	В.1 №5

В.2 №5
	Открытый
	Повышенный
	Раздел ФОС «Ключи к заданиям»
	правильный ответ – 2 балла,  неправильный – 0 баллов

	
	
	
	
	
	В.1 №6

В.2 №6
	Открытый
	Повышенный
	Раздел ФОС «Ключи к заданиям»
	правильный ответ – 2 балла,  неправильный – 0 баллов

	
	
	
	
	
	В.1 №7

В.2 №7
	На соответствие
	Высокий
	Раздел ФОС «Ключи к заданиям»
	правильный ответ – 2,5 балла,  неправильный – 0 баллов

	
	
	
	
	
	В.1 №8

В.2 №8
	На соответствие
	Высокий
	Раздел ФОС «Ключи к заданиям»
	правильный ответ – 2,5 балла,  неправильный – 0 баллов


1. Область применения

Фонд оценочных средств (ФОС)  – неотъемлемая часть рабочей программы дисциплины «Экономика и управление»  и предназначен для контроля  и оценки  образовательных достижений  студентов, освоивших программу дисциплины.

2. Цели и задачи фонда оценочных средств

Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки обучающегося  требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 35.04.01 «Лесное дело», утвержденного приказом Минобрнауки РФ 17.07.2017 №667 Для достижения поставленной цели фондом оценочных средств по дисциплине «Экономика и управление»  решаются следующие задачи:

· контроль и управление процессом приобретения студентами  знаний, умений и навыков, предусмотренных в рамках дисциплины;

· контроль и оценка степени освоения общекультурных и профессиональных компетенций, предусмотренных в рамках данной дисциплины;

· обеспечение соответствия результатов обучения  задачам  будущей профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и внедрение инновационных  методов обучения в образовательный процесс в рамках данной дисциплины.

3. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций:
	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Планируемые результаты обучения
	Наименование оценочного средства (процедуры оценивания)

	ОПК-5 – Способен осуществлять технико-экономическое обоснование проектов в профессиональной деятельности
	ОПК-5.1 – Имеет навык технико-экономического обоснования проектов в профессиональной деятельности

ОПК-5.2 – Осуществляет профессиональную деятельность с учётом технико-экономического обоснования проектов профессиональной деятельности
	знать: виды проектов и показатели эффективности использования необходимых для них производственных ресурсов;

уметь: использовать методы экономического анализа и подходы к обоснованию проектов;

владеть: навыками расчета и анализа показателей, характеризующих эффективность использования основных производственных ресурсов хозяйствующего субъекта.
	Тесты  по темам

Контрольная работа

Решение задач на практических занятиях

Посещение занятий

	ОПК 6 – Способен управлять коллективами и организовывать процессы производства.
	ОПК 6.1 – Знает основы организации производственных процессов, систему мотивации и стимулирования персонала
	знать: основы организации производственных процессов и виды мотивации персонала;
уметь: применять существующие системы мотивации персонала;

владеть: навыками управления коллективами и навыками организации процесса производства.
	Тесты  по темам

Контрольная работа

Решение задач на практических занятиях

Посещение занятий


4. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания
Перечень оценочных средств, используемых для текущей аттестации студентов по дисциплине «Экономика и управление»  
	№

п/п
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в фонде

	1
	Тесты


	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося
	Фонд тестовых заданий

	2
	Решение задач
	Задачи и задания могут быть:

а)  репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать  знание  фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела (темы)  дисциплины ;

б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей;

 в) творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения.
	Комплект разноуровневых задач и заданий

	3
	Контрольная работа
	Средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу дисциплины
	Тематика контрольных заданий

	4
	Устный опрос
	Средство проверки теоретических знаний обучающихся 
	Вопросы по темам


5. Типовые контрольные или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы
Оценка качества освоения программы дисциплины включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся. Конкретные формы и процедуры текущего и промежуточного контроля знаний по дисциплине  разрабатываются вузом самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в начале каждого семестра обучения.
Типовой вариант теста для текущего контроля
1. Стоимость годовой продукции, предназначенная на реализацию равна – 150 млн. руб. Стоимость услуг, оказанных сторонним организациям – 30 млн. руб. Остатки незавершенного производства на начало года – 10 млн. руб. на конец года – 15 млн. руб. Что из приведенного выше соответствует стоимости реализованной продукции:

а) 180 млн. руб. 

б) 160 млн. руб.

в) 200 млн. руб.

г) 205 млн. руб.

д) 175 млн. руб.

2. Предприятие работает в непрерывном режиме. Годовой плановый фонд рабочего времени 1 рабочего – 240 дней. Номинальный фонд – 260 дней. Плановая трудоемкость – 42800 нормо-дней. Списочная численность рабочих равна:

а) 178 чел.

б) 180 чел. 

в) 200 чел. 

г) 165 чел.

д) 220 чел.

3. Выручка от реализации продукции – 150 млн. руб. Затраты на производство и реализацию продукции – 130 млн. руб. Прибыль от внереализационных операций – 25 млн. руб. Прибыль от продажи иных материальных ценностей – 5 млн. руб. Балансовая прибыль равна:

а) 50 млн. руб.

б) 10 млн. руб.

в) 30 млн. руб. 

г) 20 млн. руб.

д) 35 млн. руб.

4. Выручка от реализации продукции – 150 млн. руб. Затраты на производство и реализацию продукции – 130 млн. руб. Прибыль от внереализационных операций 25 млн. руб. Прибыль от продажи иных материальных ценностей – 5 млн. руб. Рентабельность продукции равна:

а) 10,7%

б) 15,4%

в) 11,3%

г) 13%

д) 20%

5. При снижении трудоемкости на 22%, производительность труда повышается на:

а) 33%

б) 26,6%

в) 28,2%

г) 20%

д) 16,6%

6. При росте производительности труда на 21% , трудоемкость снижается на:

а) 13%

б) 25%

в) 17,4%

г) 17,6%

д) 20%

7. Балансовая прибыль – 110 млн. руб. Прибыль от реализации продукции – 140 млн. руб. Стоимость ОПФ – 400 млн. руб. НОС – 200 млн. руб. Себестоимость реализованной продукции – 400 млн. руб. Рентабельность продукции равна:

а) 35%

б) 18,3%

в) 50%

г) 26,7%

д) 16,7%

8. Плановая трудоемкость работ на год 18000 чел. дней, годовой плановый фонд рабочего времени одного рабочего 220 дней. Режим работы предприятия непрерывный. Списочная численность рабочих равна:

а) 82 чел.

б) 58 чел.

в) 174 чел.

г) 351 чел.

д) 234 чел.

9. Стоимость приобретенного оборудования 20 млн. руб. Транспортные и монтажные работы –4млн. руб. Остаточная стоимость оборудования – 1,5 млн. руб. Годовая норма амортизации – 10 %. Сумма амортизации за месяц равна:

а) 0,083 млн. руб.

б) 0,013 млн. руб.

в) 0,096 млн. руб.

г) 0,113 млн. руб.

д) 0,2 млн. руб.

10. Балансовая прибыль равна – 200 млн. руб. Прибыль от реализации материальных ценностей – 8 млн. руб. Прибыль от внереализационных операций – (-30 млн. руб.). Прибыль от реализации продукции равна:

а) 200 млн. руб.

б) 208 млн. руб.

в) 180 млн. руб.

г) 222 млн. руб.

д) 220 млн. руб.

11. Балансовая прибыль – 130 млн. руб. Прибыль от реализации продукции – 140 млн. руб. Себестоимость реализованной продукции – 400 млн. руб. Стоимость ОПФ – 400 млн. руб. Стоимость НОС – 200 млн. руб. Рентабельность производства равна:

а) 60%

б) 21,7%

в) 30%

г) 35%

д) 23%

12. Трудоемкость снижается на 10%, при этом рост выработки составит:

а) 11,1%

б) 10%

в) 12,4%

г) 12%

д) 13,2%

13. Стоимость приобретенного оборудования 180 млн. руб. Транспортные расходы – 10 млн. руб. строительно-монтажные работы – 10 млн. руб. Остаточная стоимость оборудования – 100 млн. руб. годовая норма амортизации равна 10%. Сумма амортизации за год равна:

а) 20 млн. руб.

б) 22 млн. руб.

в) 10 млн. руб.

г) 30 млн. руб.

д) 32 млн. руб.

14. Стоимость годовой продукции, предназначенной для реализации – 118 млн. руб. Стоимость незавершенного производства на начало года 14 млн. руб., на конец года – 24 млн. руб. Остатки нереализованной продукции на начало года 12 млн. руб. на конец года – 4 млн. руб. Оказано услуг сторонним организациям – 50 млн. руб. Что из перечисленного выше соответствует объему товарной продукции:

а) 168 млн. руб.

б) 122 млн. руб.

в) 196 млн. руб.

г) 146 млн. руб.

д) 142 млн. руб.
15. Сдельной расценкой называется оплата труда за:

а) отработанное время

б) единицу выработанной продукции

в) объем выполняемых работ 

г) единицу времени

д) объем выработанной продукции

16. Тарифная система, это:

а) тарифно-квалификационный справочник

б) тарифная сетка

в) основа организации заработной платы

г) абсолютный размер оплаты труда

д) коэффициенты дополнительной оплаты

17. Среднесписочная численность всего персонала – 5251 чел. в том числе: рабочие – 3729 чел., ученики – 5 чел., ИТР – 347 чел., служащие – 148 чел., МОП – 3 чел., работники охраны – 32 чел. Среднегодовая численность промышленно-производственного персонала равна: 

а) 5251 чел.

б) 3729 чел.

в) 987 чел.

г) 4264 чел.

д) 530 чел.

18. Сдельная расценка, это: 

а) норма выработки

б) норма времени

в) тарифная ставка

г) единица выработанной продукции

д) объем выработанной продукции

19. Стоимость годовой продукции, предназначенной на реализацию равна – 40 млн. руб. Стоимость услуг, оказанных сторонним организациям – 2 млн. руб. Остатки незавершенного производства: на начало года – 0,5 млн. руб., на конец года – 0,8 млн. руб. Что из приведенного выше соответствует объему товарной продукции? 

а) 40 млн. руб.

б) 42 млн. руб.

в) 40,5 млн. руб.

г) 40,8 млн. руб.

д) 42,8 млн. руб.

Пороговый уровень освоения: 12 правильных ответов из 19

Продвинутый уровень освоения: 13-17 правильных ответов из 19

Высокий уровень освоения: 18-19 правильных ответов из 19

Задачи для решения
Пороговый уровень:

1. Балансовая прибыль предприятия в отчетном году составила 56 тыс. руб., в базисном – 64 тыс. руб., среднегодовая стоимость ОПФ в отчетном году 724 тыс. руб., среднегодовой остаток оборотных средств 32 тыс. руб. Определите изменение уровня общей рентабельности.

2. Оцените эффективность использования нормируемых оборотных средств в отчетном году по сравнению с предыдущим годом на основе приведенных данных: объем реализации продукции  в предыдущем году- 6 300 тыс.руб., в отчетном- 8 000 тыс.руб. Средний остаток нормируемых оборотных средств в предыдущем году- 2 100 тыс.руб., в отчетном- 2 500 тыс. руб.

Продвинутый уровень:

3. Определить среднегодовую стоимость основных производственных фондов, если на начало года их стоимость составляла 200 тыс.руб., в августе ликвидировано оборудование на сумму 18 тыс. руб., а через месяц (в сентябре) введено в действие новое оборудование на сумму 50 тыс.руб.

4. Стоимость основных производственных фондов на начало года 150 млн.руб. В течение года было введено новое оборудование на сумму 12 млн. руб., списано с баланса предприятия- на сумму 35 млн.руб. Определить коэффициент выбытия и обновления фондов.

Высокий уровень:

5. Годовой объем реализации продукции бумажно- беловых изделий 320 млн.руб. Средние остатки оборотных средств- 40 млн. руб. Определить коэффициент  оборачиваемости оборотных средств в течение года, продолжительность одного оборота и увеличение объема реализации продукции при ускорении оборачиваемости на 2 оборота после открытия собственного магазина.

6. В предыдущем году общие условно- постоянные затраты были равны 45 000 ден. ед., а удельная себестоимость составляла 250 ден.ед. при объеме реализации 3 000 шт. В отчетном году объем реализации уменьшился до 2 000 шт. Найти: себестоимость выпуска продукции в предыдущем и отчетном годах, удельную себестоимость в отчетном году,  удельные условно- постоянные затраты, валовые переменные затраты, удельные переменные затраты- в предыдущем и отчетном годах.

Примерная тематика контрольных работ

1. Основные проблемы и тенденции развития лесозаготовительной, деревообрабатывающей, целлюлозно- бумажной промышленности. 

2. Расчет среднегодовой мощности предприятия  и определение производственной программы предприятия лесной отрасли

3. Виды лизинга.

4.  Лизинговые платежи. Нормирование оборотных средств

5. Преимущества использования лизинга

6. Нормирование оборотных средств

7. Трудовой потенциал предприятия  лесной отрасли. 

8. Производительность труда и резервы ее повышения

9. Отраслевая инструкция по определению себестоимости продукции лесной отрасли.

10.  Прибыль и рентабельность предприятия отрасли
11. Приоритетные инвестиционные проекты предприятий лесной отрасли

12. Развитие биоэнергетики.

13.  Развитие инфраструктуры отрасли

14. Алгоритм принятия управленческих решений

15. Управление трудовыми ресурсами. Трудовой потенциал
Вопросы для устного опроса
1. Состав лесной отрасли. 
2. Проблемы развития ЛПК России. 
3. Основные направления развития ЛПК России.

4. Предприятие как субъект и объект предпринимательской деятельности. 

5. Нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность предприятия. 

6. Задачи предприятия. 

7. Классификация предприятий. 

8. Среда функционирования предприятия. 

9. Внешняя и внутренняя среда предприятия. 

10. Формы собственности. 

11. Организационно-правовые формы предприятия. 

12. Организация производства: производственный процесс и принципы его организации, типы, формы и методы организации производства. 

13. Производственная структура предприятия, его инфраструктура

14. Порядок определения годовой производственной программы. 

15. Основные показатели производственной программы (товарная, валовая и реализованная продукция).

16. Виды производственной мощности. Показатели оценки использования производственной мощности. 

17. Основные фонды. Экономическая сущность. 

18. Структура, классификация, движение, виды износа. 

19. Амортизация. Норма и сумма амортизации. 

20. Показатели использования ОПФ (фондоотдача, фондоемкость, фондовооруженность, фондорентабельность). 

21. Пути улучшения использования основных фондов.

22. Оборотные производственные фонды и фонды обращения.

23. Состав оборотных производственных фондов: производственные запасы, незавершенное производство, запасы готовой продукции.

24. Показатели оборачиваемости оборотных средств. Обеспечение предприятия сырьем и материалами. Материальные ресурсы и показатели их использования.

25. Кадры предприятия: структура, движение. 

26. Управление трудовыми ресурсами. Рынок труда. 

27. Методы измерения производительности труда (стоимостной, натуральный, трудовой). 

28. Нормирование труда. Организация оплаты труда, ее цель и влияние рыночных факторов. 

29. Формы и системы оплаты труда.

30. Калькулирование себестоимости. Группировка затрат, включаемых в себестоимость. 

31. Факторы и резервы снижения себестоимости продукции.

32. Экономическая сущность прибыли. Виды прибыли. 

33. Формирование и распределение прибыли. 

34. Рентабельность. Виды рентабельности. Резервы повышения рентабельности

35. Инвестиции в лесопромышленный комплекс. 
36. Приоритетные инвестиционные проекты в лесопромышленном комплексе. 
37. Лесная политика, основные направления. 
38. Вертикально-интегрированные структуры в ЛПК, их значение и роль. 
39. Стратегия развития лесной отрасли Российской Федерации
40. Виды сертификации в лесной отрасли.
41.  Развитие FSC сертификации в Российской Федерации и Республике Коми. 
42. Качество продукции лесной отрасли. 
43. Развитие инфраструктуры лесной отрасли. 
44. Развитие биоэнергетики. 
45. Функции управления. Управленческие решения. Методы управления

промежуточный контроль

ОПК-5 – Способен осуществлять технико-экономическое обоснование проектов в профессиональной деятельности

ВАРИАНТ 1

1. Какой метод оценки инвестиционных проектов наиболее целесообразно использовать при сравнении альтернативных проектов по лесовосстановлению с разными сроками реализации?

a) Срок окупаемости (Payback Perioг)

б) Индекс прибыльности (Profitability Index)

в) Чистый дисконтированный доход (Net Present Value - NPV)

г) Внутренняя норма доходности (Internal Rate of Return - IRR) без анализа модифицированной IRR (MIRR)

2. Какой вид анализа наиболее эффективен для оценки влияния изменения цен на пиломатериалы на прибыльность действующего лесопильного предприятия?

a) Фундаментальный анализ

б) Технический анализ

в) PEST-анализ

г) Анализ чувствительности

3. Какой документ является основой для планирования и управления финансовыми ресурсами лесохозяйственного предприятия?

a) Лесной план субъекта РФ

б) Государственный лесной реестр

в) Бюджет предприятия

г) Технологическая карта лесосеки

4. Какой фактор напрямую влияет на размер арендной платы за лесной участок, предназначенный для заготовки древесины?

a) Количество лесничеств в регионе.

б) Наличие дорожной инфраструктуры.

в) Общая площадь лесов в регионе.

г) Ставки платы за единицу объема лесных ресурсов.

5. Основной источник финансирования текущей деятельности лесозаготовительного предприятия: 

6. Показатель, характеризующий отдачу от каждого рубля, вложенного в активы предприятия: 

7. Установите соответствие между видом риска и мерой по его снижению в инвестиционном проекте по созданию лесопильного завода:

Вид риска:

1. Риск изменения цен на древесину

2. Риск задержки строительства

3. Риск изменения валютного курса (для проектов с импортным оборудованием)

4. Риск недостаточной квалификации персонала

Мера по снижению риска:

А. Заключение долгосрочных контрактов с поставщиками

Б. Создание резервного фонда на случай удорожания строительства

В. Валютное хеджирование

Г. Программы обучения и повышения квалификации персонала

8. Установите соответствие между видом платежа за использование лесных ресурсов и его характеристикой:

Вид платежа:

1. Арендная плата

2. Плата за древесину, заготовленную на основании договора купли-продажи лесных насаждений

3. Плата за использование лесов для осуществления рекреационной деятельности

4. Плата за использование лесов для строительства линейных объектов

Характеристика:

А. Определяется на основе площади лесного участка и ставок платы за единицу площади.

Б. Определяется на основе объема заготовленной древесины и ставок платы за единицу объема.

В. Определяется на основе площади лесного участка, количества посетителей и других факторов.

Г. Определяется на основании проектной документации и объемов необходимых ресурсов.

ВАРИАНТ 2

1. Что из перечисленного не является фактором, учитываемым при анализе рисков в ТЭО проекта по созданию лесопаркового пояса вокруг крупного города?

a) Возможное изменение законодательства в сфере землепользования

б) Вероятность возникновения лесных пожаров

в) Количество осадков в регионе за последние 10 лет

г) Изменение спроса на рекреационные услуги

2. При проведении сравнительного анализа нескольких инвестиционных проектов в сфере переработки древесины, какой метод позволяет определить проект, приносящий наибольший доход с учетом фактора времени?

a) Расчет срока окупаемости инвестиций.

б) Определение внутренней нормы доходности (IRR) без учета модифицированной IRR (MIRR)

в) Расчет чистой приведенной стоимости (NPV).

г) Определение рентабельности инвестиций.

3. Какой показатель наиболее важен для инвестора при оценке инвестиционной привлекательности проекта по созданию плантаций быстрорастущих древесных пород?

a) Площадь плантации

б) Вид выращиваемой породы

в) Внутренняя норма доходности (IRR)

г) Близость к перерабатывающим предприятиям

4. Какая из перечисленных характеристик наиболее важна при технико-экономическом обосновании (ТЭО) проекта по строительству лесопильного завода?

a) Соответствие проекта экологическим нормам и требованиям

б) Возможность получения государственных субсидий и льгот

в) Соотношение затрат на реализацию проекта и ожидаемых доходов от производства и продажи продукции

г) Наличие квалифицированной рабочей силы в регионе реализации проекта

5. Совокупность способов и методов управления финансовыми ресурсами предприятия для достижения поставленных целей: 

6. Метод оценки инвестиционных проектов, основанный на дисконтировании денежных потоков: 

7. Установите соответствие между этапом планирования лесохозяйственного предприятия и видом используемого бюджета:

Этап планирования:

1. Краткосрочное (оперативное) планирование (месяц, квартал)

2. Среднесрочное планирование (1-3 года)

3. Долгосрочное (стратегическое) планирование (более 3 лет)

4. Ежегодное планирование

Вид бюджета:

А. Инвестиционный бюджет

Б. Операционный бюджет

В. Финансовый бюджет

Г. Сводный бюджет

8. Установите соответствие между видом лесохозяйственной деятельности и наиболее подходящим методом экономического анализа:

Лесохозяйственная деятельность:

1. Заготовка древесины

2. Лесовосстановление

3. Создание лесной инфраструктуры (дороги, склады)

4. Производство пиломатериалов

Метод экономического анализа:

А. Анализ "затраты-выгоды"

Б. Расчет себестоимости продукции

В. Оценка эффективности инвестиций (ЧДД, ВНД)

Г. Анализ логистических цепочек

ОПК 6 – Способен управлять коллективами и организовывать процессы производства

ВАРИАНТ 1

1. Что из перечисленного является основным фактором, влияющим на организацию производственного процесса на лесозаготовительном предприятии?

а) Наличие квалифицированных бухгалтеров

б) Сезонность работ и погодные условия

в) Курс доллара по отношению к рублю

г) Политическая ситуация в регионе

2. Какой из перечисленных факторов является ключевым при выборе формы организации труда на лесопосадках?

а) Квалификация бухгалтера

б) Размер уставного капитала предприятия

в) Рельеф местности и доступность техники

г) Количество сотрудников в отделе кадров

3. Какая форма оплаты труда чаще применяется для стимулирования высокой производительности у бригады вальщиков леса?

а) Повременная оплата

б) Окладная система

в) Аккордная оплата

г) Премирование за стаж

4. Что является важным элементом для мотивации персонала к повышению квалификации в лесном хозяйстве?

а) Угроза увольнения в случае отказа от обучения

б) Критика со стороны руководства

в) Перспективы карьерного роста и увеличения заработной платы

г) Строгий контроль за посещаемостью учебных занятий

5. Процесс установления норм выработки для работников лесозаготовительного предприятия: 

6. Система мер, направленных на повышение заинтересованности работников в результатах труда:

7. Установите соответствие между формой организации труда и её характеристикой на лесозаготовительном предприятии:

Форма организации труда:

1. Бригадная форма

2. Индивидуальная форма

3. Комплексная форма

4.  Семейная форма

Характеристика:

А. Выполнение работ одним работником, несущим полную ответственность за результат.

Б. Объединение работников для выполнения взаимосвязанных работ с разделением труда и коллективной ответственностью.

В. Привлечение к работе членов семьи, имеющих общие экономические интересы.

Г. Организация труда, охватывающая все этапы производственного процесса, от заготовки до транспортировки древесины.

8. Установите соответствие между принципом организации производственных процессов и его содержанием:

Принцип организации:

1. Принцип пропорциональности

2. Принцип параллельности

3. Принцип непрерывности

4.  Принцип ритмичности

Содержание:

А. Обеспечение одновременного выполнения различных операций производственного процесса.

Б. Обеспечение равномерности выполнения операций во времени.

В. Обеспечение непрерывного движения материалов и полуфабрикатов по стадиям производственного процесса.

Г. Обеспечение соответствия объемов работ на различных участках производственного процесса.

ВАРИАНТ 2

1. Какая система мотивации персонала наиболее эффективна для рабочих, занятых на валке леса?

а) Фиксированный оклад

б) Премии за стаж работы

в) Сдельная оплата труда с премиями за выполнение плана

г) Оплата по часам

2. Что из перечисленного является наиболее важным при создании эффективной системы мотивации персонала в лесном хозяйстве?

а) Ориентация на зарубежный опыт

б) Использование только самых современных методик

в) Учет специфики отрасли и потребностей работников

г) Постоянное увеличение размера премиального фонда

3. Что служит основой для разработки положений о премировании работников лесоперерабатывающего комплекса?

а) Субъективное мнение руководителя

б) Пожелания профсоюзной организации

в) Показатели выполнения производственного плана и качества продукции

г) Количество отработанных часов

4. Какой критерий важен при создании эффективной системы материального стимулирования персонала в лесном хозяйстве?

а) Степень знакомства работника с руководителем

б) Личное обаяние работника

в) Связь между результатами труда и размером вознаграждения

г) Соответствие размера премии уровню инфляции

5. Денежная форма поощрения работников за достижение высоких результатов в труде: 

6. Упорядоченная совокупность взаимосвязанных действий, направленных на достижение цели предприятия: 

7. Установите соответствие между видом стимулирования персонала и его примером на лесоперерабатывающем предприятии:

Вид стимулирования:

1. Материальное стимулирование

2. Нематериальное стимулирование

3. Социальное стимулирование

4.  Моральное стимулирование

Пример:

А. Предоставление работникам путевок в санаторий.

Б. Награждение почетной грамотой и присвоение звания "Лучший работник года".

В. Выплата премии за перевыполнение плана.

Г. Предоставление работникам возможности обучения за счет предприятия.

8. Установите соответствие между видом мотивации и его целью:

Вид мотивации:

1. Внешняя мотивация

2. Внутренняя мотивация

3. Положительная мотивация

4.  Отрицательная мотивация

Цель:

А. Стимулирование работника путем поощрения за достижение желаемых результатов.

Б. Стимулирование работника путем создания условий, в которых он стремится к самореализации и удовлетворению личных потребностей.

В. Стимулирование работника путем использования внешних факторов, таких как заработная плата и карьерный рост.

Г. Стимулирование работника путем применения санкций за невыполнение поставленных задач.

6. Методические материалы, определяющие  процедуры оценивания знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. Рейтинговая  система для оценки  успеваемости  студента
Балльные оценки для элементов контроля (очная форма обучения)
	Элементы учебной 

деятельности
	Максимальный балл на 1-ую КТ с начала семестра
	Максимальный балл за период между 1КТ и 2КТ
	Максимальный балл за период между 2КТ и на конец семестра
	Всего за

семестр

	Посещение занятий
	4
	4
	4
	12

	Тестовый контроль
	6
	8
	8
	22

	Контрольные работы на практических занятиях
	10
	13
	13
	36

	Итого максимум за период:
	20
	25
	25
	70

	Сдача зачета (максимум)
	
	
	
	30

	Нарастающим итогом
	20
	45
	70
	100


Критерии оценки знаний студентов дневной формы обучения  по видам оценочных средств приведены в таблицах.
Баллы за выполнение тестовых заданий  по дисциплине «Экономика и управление»  
	Вид оценочного средства
	Критерии
	Балл

	Тесты
	Выставляется студенту если 90-100 % тестовых вопросов  выполнено правильно
	22

	
	Выставляется студенту если 85- 89% тестовых вопросов выполнено правильно
	19

	
	Выставляется студенту если75-84% тестовых вопросов выполнено правильно
	14

	
	Выставляется студенту если70-74% тестовых вопросов выполнено правильно
	11

	
	Выставляется студенту если 65-69 % тестовых вопросов выполнено правильно
	8

	
	Выставляется студенту если 60 – 64% тестовых заданий выполнено правильно
	5

	
	При ответе студента менее чем на 60%  вопросов, тестовое задание не засчитывается  и у студента образуется долг, который должен быть ликвидирован в течение семестра или на зачетной неделе
	-


Баллы за выполнение контрольных работ по дисциплине «Экономика и управление»  
	Вид оценочного средства
	Критерии
	Балл

	Контрольная работа в форме реферата
	Студент показал прочные знания по основным положениям темы  учебной дисциплины, умение самостоятельно отобрать материал, правильно его скомпоновать, четко и структурированно дать информацию в письменном виде. 
	32-36

	
	Студент показал хорошие знания по основным положениям темы учебной дисциплины, умение самостоятельно выбрать учебный материал по теме, хорошая ориентация  в рекомендованных литературных источниках  
	24-31

	
	Студент показал знание по основным положениям  темы учебной дисциплины, умение частично решить   практическую задачу при самостоятельной работе по библиографическим источникам
	15-23

	
	При выполнении контрольной работы  выявились существенные пробелы в знаниях студента по основным положениям  темы учебной дисциплины, неумение  правильно выбрать материал, неумение его структурировать.  
	10-14


Критерии оценки  студента на зачете с оценкой по дисциплине  «Экономика и управление»  
	Критерии в соответствии  с компетенциями
	Баллы

	Студент показал прочные знания основных положений учебной дисциплины, умение самостоятельно решать конкретные практические  задачи повышенной сложности, свободно использовать  нормативные акты, справочную литературу, делать обоснованные выводы из результатов расчетов
	25-30

	Студент показал прочные знания основных положений учебной дисциплины, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной  нормативной и справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты расчетов
	17-24

	Студент показал знание основных положений учебной дисциплины, умение получить с помощью преподавателя правильное решение  конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой, знакомство с рекомендованной нормативной и справочной литературой
	16

	При ответе студента выявились существенные пробелы в знаниях основных положений учебной дисциплины, неумение  с помощью преподавателя получить  правильное решение  конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой учебной дисциплины
	-


Итоговая  оценка представляет собой сумму баллов, заработанных студентом  при выполнении заданий  в рамках текущего и промежуточного контроля, и выставляется  в соответствии со  следующей шкалой:

Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку

	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов 

(учитывает успешно сданный зачет с оценкой)
	Оценка (ECTS)

	5 (отлично) (зачтено)
	90 - 100
	А (отлично)

	4 (хорошо)
(зачтено)
	85 – 89
	В (очень хорошо)

	
	75 – 84
	С (хорошо)

	
	70 - 74
	D (удовлетворительно)

	3 (удовлетворительно) 
(зачтено)
	65 – 69
	

	
	60 - 64
	E (посредственно)

	2 (неудовлетворительно), 
(не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)


КЛЮЧИ К ЗАДАНИЯМ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ

ОПК-5 – Способен осуществлять технико-экономическое обоснование проектов в профессиональной деятельности

Вариант 1

	№ задания
	Верный 

ответ
	Критерии

	1
	в
	правильный ответ – 1,5 балла,  неправильный – 0 баллов

	2
	г
	правильный ответ – 1,5 балла,  неправильный – 0 баллов

	3
	в
	правильный ответ – 1,5 балла,  неправильный – 0 баллов

	4
	г
	правильный ответ – 1,5 балла,  неправильный – 0 баллов

	5
	Выручка
	правильный ответ – 2 балла,  неправильный – 0 баллов

	6
	Рентабельность
	правильный ответ – 2 балла,  неправильный – 0 баллов

	7
	1 - А

2 - Б

3 - В

4 - Г
	правильный ответ – 2,5 балла,  неправильный – 0 баллов

	8
	1 - А

2 - Б

3 - В

4 - Г
	правильный ответ – 2,5 балла,  неправильный – 0 баллов


Вариант 2

	№ задания
	Верный 

ответ
	Критерии

	1
	в
	правильный ответ – 1,5 балла,  неправильный – 0 баллов

	2
	в
	правильный ответ – 1,5 балла,  неправильный – 0 баллов

	3
	в
	правильный ответ – 1,5 балла,  неправильный – 0 баллов

	4
	в
	правильный ответ – 1,5 балла,  неправильный – 0 баллов

	5
	Менеджмент (или Управление)
	правильный ответ – 2 балла,  неправильный – 0 баллов

	6
	NPV (или Чистый дисконтированный доход)
	правильный ответ – 2 балла,  неправильный – 0 баллов

	7
	1 - Б

2 - Г

3 - А

4 - В
	правильный ответ – 2,5 балла,  неправильный – 0 баллов

	8
	1 - Б

2 - А

3 - В

4 - Г
	правильный ответ – 2,5 балла,  неправильный – 0 баллов


ОПК 6 – Способен управлять коллективами и организовывать процессы производства

Вариант 1

	№ задания
	Верный 

ответ
	Критерии

	1
	б
	правильный ответ – 1,5 балла,  неправильный – 0 баллов

	2
	в
	правильный ответ – 1,5 балла,  неправильный – 0 баллов

	3
	в
	правильный ответ – 1,5 балла,  неправильный – 0 баллов

	4
	в
	правильный ответ – 1,5 балла,  неправильный – 0 баллов

	5
	Нормирование
	правильный ответ – 2 балла,  неправильный – 0 баллов

	6
	Мотивация
	правильный ответ – 2 балла,  неправильный – 0 баллов

	7
	1 - Б

2 - А

3 - Г

4 - В
	правильный ответ – 2,5 балла,  неправильный – 0 баллов

	8
	1 - В

2 - Г

3 - А

4 - Б
	правильный ответ – 2,5 балла,  неправильный – 0 баллов


Вариант 2

	№ задания
	Верный 

ответ
	Критерии

	1
	в
	правильный ответ – 1,5 балла,  неправильный – 0 баллов

	2
	в
	правильный ответ – 1,5 балла,  неправильный – 0 баллов

	3
	в
	правильный ответ – 1,5 балла,  неправильный – 0 баллов

	4
	в
	правильный ответ – 1,5 балла,  неправильный – 0 баллов

	5
	Премия
	правильный ответ – 2 балла,  неправильный – 0 баллов

	6
	Процесс
	правильный ответ – 2 балла,  неправильный – 0 баллов

	7
	1 - В

2 - Г

3 - А

4 - Б
	правильный ответ – 2,5 балла,  неправильный – 0 баллов

	8
	1 - В

2 - Б

3 - А

4 - Г
	правильный ответ – 2,5 балла,  неправильный – 0 баллов


